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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

8 1.
Szkota

Szkota Podstawowa nr 7 w todzi jest publiczng szkotg podstawowsa.

Siedzibg Szkoty jest budynek zlokalizowany przy ulicy Wiosennej 1 w todzi.
Szkota nosi imie ,Orlagt Lwowskich".

Petna nazwa Szkoty brzmi - Szkofa Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich

w todzi i jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto £6dz.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkofg jest todzki Kurator
Oswiaty

w todzi.

Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe ze specjalizacjg gimnastyki sportowe.

9. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 2.
Definicje

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Orlgt Lwowskich
z siedzibg w todzi przy ulicy Wiosennej 1;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7
im. Orlgt Lwowskich w t.odzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlagt

Lwowskich w t.odzi;



5)

6)

7)

8)

9)

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 7
im. Orlgt Lwowskich w todzi, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawcy w oddziale w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich
w todzi;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z Karty Nauczyciela;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 7
im. Orlgt Lwowskich w todzi;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

t 6dzkiego Kuratora Oswiaty;

10)organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

11)nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumieC¢ nauczanie na odlegtosc

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§ 3.
Pieczeé

1. Szkota uzywa pieczeci:

2.

1) okragtej - duzej i matej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi";

2) podtuznej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich,
93 - 535 todz, ul. Wiosenna 1, tel. 42 684 19 76, NIP 729-11-30-715
REGON P-000731123";

3) podtuznej z napisem ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 7
im. Orlgt Lwowskich 93 - 535 t.6dz, ul. Wiosenna 1";

4) podtuznej z napisem ,Przewodniczacy Rady Rodzicéw";

5) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich
- Biblioteka".

Wymienione w ust.1 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty oraz sposob ich wykonywania

§ 4.

Cele i zadania

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ponadto Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych
sytuacjach zyciowych oraz w procesie uczenia sig;

budowanie przez ucznidéw wiedzy pozwalajgcej rozumie¢ otaczajacy ich
Swiat i poznawa¢ go w procesie uczenia sie na kolejnych etapach
edukacyjnych;

rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych
i osobistych, pozwalajgcych uczniom aktywnie dziata¢ w szkole i poza nig,
z korzy$cig dla siebie i dla wspdlnego dobra;

budowanie sprawczosci ucznibw w procesie uczenia sie i realizacji
zamierzonych celéw, w tym branie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania i
ich wptyw na siebie, innych ludzi i $wiat;

wprowadzanie ucznidw, we wspétpracy z rodzicami, w Swiat wartosci
i przygotowywanie ich do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw
etycznych w trosce o siebie, innych ludzi, ojczyzne i inne wspolnoty;
rozwijanie aspiracji, ciekawosci i uzdolnien ucznidw oraz wzmacnianie

motywacji wewnetrznej w procesie uczenia sie.



4. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobdw jej realizacji;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych,

wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;
przygotowywanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
I technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego
myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, postugiwania
sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi;
przygotowywanie uczniéw do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie,
krytycznej analizy informaciji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci, zapewnienie bezpiecznych
warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja i wspoétpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzgdzanie projektami;

rozwijanie u uczniow przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz umozliwianie
stosowania w  procesie ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

wdrazanie uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze

dokonywania samooceny;

10)stwarzanie warunkéw do pracy metodg projektu;



11)zapewnianie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych
ucznia,;

12)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

13)zapewnianie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

14)zapewnianie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15)ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$é
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

16)upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowej;

17)upowszechnianie ws$rdod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach
zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

18)opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

19)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20)upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozeh, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

21)wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.

§ 5.



Sposob realizacji szkolnych celéw i zadan

1. Celeizadania, o ktorych mowa w § 4, wykonywane sg w szczegoélnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

realizacje podstaw programowych w tym:

a. prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b. prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c. organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznidw lub rozwijajgcych ich zainteresowania,

d. nauczanie jezykdw obcych,

diagnozowanie postepow dydaktycznych,

prace z uczniami metodg projektow;

organizacje i prowadzenie oddziatdow sportowych w klasach pierwszych,

drugich i trzecich;

organizowanie dziatalnosci innowacyjnej, a takze konkurséw, zawodoéw,
olimpiad;
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, w tym:

a. organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b. eksponowanie w pomieszczeniach szkolnych i szanowanie symboli
narodowych,

c. organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrebnymi
przepisami,

d. umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie
kulturalne wspadlnoty lokalnej,

e. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f. wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czasow wspdtczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami

Szkoty, w tym:

a. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przez pedagoga,

logopede, psychologa lub innych specjalistow,



. organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi

przepisami,

. udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej w postaci bezptatnych positkbw, bezptatnych zajec

dodatkowych, stypendiow, zapomag itp.,

. zapewnianie opieki nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw

miedzylekcyjnych, przerw sSwigtecznych oraz wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty dni wolnych wedtug ustalonego harmonogramu

dyzurdw,

. zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek

szkolnych.

2. Realizacja szkolnych celéw i zadan nastepuje w ramach zadan i obowigzkow

pracownikow Szkoty i przy wspotpracy z instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami wspierajgcymi Szkote.

3. Zajecia edukacyjne sg realizowane w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw

Nauczania.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 6.
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.



3.

§7.
Dyrektor

. Dyrektor kieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym

stuzbowym  wszystkich pracownikow Szkoly, przewodniczgcym Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowania projektu porzgdku zebrania i ustalenia daty, godziny
i miejsca zebran, powiadomienia cztonkéw Rady, prowadzenia zebran Rady,
podpisywania uchwat i protokotdw, a w przypadku nieobecnosci do
wyznaczania zastepcy;

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
podejmowania  dziatan = umozliwiajgcych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikacij;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych

w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10



7) dopuszczanie do uzytku w Szkole podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
i éwiczeniowych oraz zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

8) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedag
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) zezwalanie uczniowi na indywidualny program nauczania lub tok nauki;

10)organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie takiego nauczania,

11)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

13)organizowanie zaje¢ dodatkowych — zgodnych z potrzebami uczniéw,
zasadami higieny pracy umystowej, tadu i porzadku;

14)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych
oddziatéw i grup tygodniowego rozktadu zajecé,

15)tworzenie zespotéw wychowawczych, zespotdw przedmiotowych lub innych
zespotdéw problemowo-zadaniowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem

Szkoty i wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego w Szkole.

§ 8.
Rada Pedagogiczna

. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogicznej.

. Zakres kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.
11



. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, m.in. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw,
dopuszcza sie podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng
w trybie zdalnym, bez koniecznos$ci fizycznego zbierania sie rady. Zasady
dziatania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym, w tym tryb podejmowania

uchwat okresla odrebny dokument.

§9.
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzgad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczgcych praw uczniow.

. Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego. Na petnienie roli opiekuna nauczyciel musi wyrazi¢
zgode, o czym informuje niezwtocznie Dyrektora.

. W braku wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego zgodnie z ust. 5, opiekuna

takiego wskazuje Dyrektor.

8 10.
Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow i
12



liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w Szkole.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organoéw Szkoty,
organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Zakres kompetencji i zadan Rady Rodzicéw okres$lajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w § 12 ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§11.
Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow

miedzy nimi

1. Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych
Szkoty, z poszanowaniem swoich kompetenciji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie.

2. Wspotdziatanie organdéw Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) biezgcej wymianie informacji dotyczgcych spraw istotnych dla
funkcjonowania Szkoty;

2) opiniowaniu spraw nalezgcych do kompetencji danego organu, jezeli
obowigzek taki wynika z przepiséw prawa lub Statutu;

3) konsultowaniu spraw dotyczacych organizacji pracy Szkoty, wychowania,
profilaktyki, bezpieczenstwa ucznidw oraz wspotpracy z rodzicami;

4) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do polubownego rozwigzywania
sporéw.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane do przekazywania sobie informacji w sprawach

dotyczacych dziatalnosci szkoty w sposéb rzetelny, terminowy i zgodny
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Z przepisami.

. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzuje sie w pierwszej kolejnosci w drodze
rozméw i uzgodnien miedzy przedstawicielami organdéw pozostajgcych
W sporze.

. W przypadku wystgpienia spory organy przedstawiajg wtasne stanowisko oraz
propozycje jego rozwigzania. Przedstawiciele organdw pozostajgcych w sporze
podejmujg rozmowy w celu wypracowania wspdlnego stanowiska.
Z przeprowadzonych uzgodnien sporzgdza sie krétkg informacje zawierajgcg
wynik postepowania.

. W przypadku osiggniecia porozumienia organy Szkoty podejmujg dziatania
zgodne z dokonanymi ustaleniami, z zachowaniem swoich kompetencji
wynikajgcych z przepisow prawa i Statutu.

. W przypadku braku porozumienia strony mogg zwréci¢é sie o pomoc
w rozwigzaniu sporu do organu Szkoty nie pozostajgce w sporze, skorzystac
z pomocy wspélnie wybranego mediatora, przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Szkoty odbywa sie z poszanowaniem
dobra uczniéw, praw rodzicow, praw pracownikow Szkoty oraz kompetencji
poszczegdblnych organdw.

. Przepis6w niniejszego paragrafu nie stosuje sie do spraw, dla ktérych przepisy

prawa przewidujg wtasciwy tryb postepowania.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§12.

Organizacja nauczania

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty.
. Arkusz organizacji jest zatwierdzany przez organ prowadzgcy po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
14



Przebieg nauczania, oceniania postepéw w nauce i zachowania uczniow

dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 13.

Organizacja zajeé¢ edukacyjnych

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

N

Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Szczegobtowg organizacje dnia pracy Szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz dtugosc przerw ustala Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb uczniow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz z uwzglednieniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa. .

W klasach | — Il nauczyciele mogg dostosowaé czas pracy uczniéw do realizacji
programu edukacji wczesnoszkolnej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w Szkole organizuje sie opieke nad
uczniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Zasady funkcjonowania i korzystania z pracowni szkolnych, sal gimnastycznych
i innych pomieszczen szkolnych, w zakresie nieuregulowanym w Statucie,
regulujg odrebne przepisy wewnatrzszkolne.

Funkcjonowanie sali gimnastycznej jest okreslone oddzielnym regulaminem.
Na terenie Szkoty zostata utworzona pracownia biofeedback, ktorej
funkcjonowanie reguluje odpowiedni regulamin.

Zasady funkcjonowania pracowni komputerowej zostaty okreslone

w odpowiednim regulaminie.

10.W Szkole znajduje sie wyposazony w podstawowy sprzet gabinet profilaktyki

1.

zdrowotnej. Zasady swiadczenia przez pielegniarke Srodowiska nauczania

i wychowania swiadczeh w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej okresla

Dyrektor.
§ 14.
Oddzialy Sportowe
W Szkole prowadzone sg oddziaty sportowe w klasach | — lll ze specjalizacjg

gimnastyki sportowe.
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. Szczegobtowe zasady organizacji oddziatu sportowego okresla wtasciwe przepisy
w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw
sportowych.
. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin.
. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie
programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego ucznidéw, z zastrzezeniem, ze
w jego ramach sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.
. Po przebytej dtugotrwatej chorobie lub kontuzji rodzice ucznia po konsultaciji
z trenerem sg zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia, ze dziecko jest
zdolne do podjecia treningdbw sportowych.
. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia sportowe w ramach oddziatéw sportowych
otrzymujg stosowng informacje na $wiadectwie szkolnym o uczestnictwie w tych
zajeciach.
. Zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidbw w zajeciach basenowych, o ile sg
organizowane przez Szkote, okresla odrebny regulamin.

§ 15.

Nauczanie zdalne

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje
sie

w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Z uwzglednieniem innych przepiséw Statutu nauczanie zdalne organizuje sie
na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ decyduje Dyrektor, z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow prawa oraz informujgc organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

. Zajecia mogg by¢ realizowane w szczegodlnosci:
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1) w formie zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem
narzedzi umozliwiajgcych komunikacje audio lub audio-wideo;

2) przez przekazywanie uczniom materiatdw, zadan i innych tresci
edukacyjnych za posrednictwem wykorzystywanych przez Szkote narzedzi
komunikacji elektronicznej;

3) z wykorzystaniem materiatbw edukacyjnych dostepnych w postaci
elektronicznej;

4) poprzez wykonywanie przez uczniéw zadan niewymagajgcych korzystania
Z monitora ekranowego.

5. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami okresla technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane do realizacji ksztatcenia na odlegtosc,
uwzgledniajgc warunki techniczne, bezpieczenstwo przetwarzania informaciji
oraz mozliwos¢ korzystania z tych technologii przez ucznioéw i nauczycieli.

6. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazuje sie uczniom w szczegolnosci
za posrednictwem dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej lub innych
narzedzi komunikacji wskazanych przez Szkote.

7. Organizujac lub prowadzgc zajecia na odlegtos¢, nauczyciel:

1) dostosowuje zakres i sposoéb realizacji tresci do mozliwosci pracy zdalnej;

2) uwzglednia mozliwoséci psychofizyczne ucznidw oraz ich warunki
techniczne;

3) zapewnia przemienne prowadzenie aktywnosci z wykorzystaniem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) dba o higiene pracy ucznia oraz odpowiednie przerwy w korzystaniu
z urzgdzen elektronicznych.

8. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
winno uwzglednia¢ wytyczne wtasciwych organow o ile takie zostang wydane.

9. Uczen uczestniczy w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa, ochrony prywatnosci
oraz praw innych uczestnikow zajec.

10.Uczeh nie moze bez zgody nauczyciela utrwalaé, kopiowa¢ ani
rozpowszechnia¢ obrazu, gtosu lub innych treSci pochodzgcych z zaje¢

prowadzonych zdalnie.
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11.Uczestnictwo ucznia w zajeciach potwierdza sie w sposéb dostosowany do

formy ich prowadzenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) obecno$¢ na zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) zalogowanie sie do wykorzystywanego systemu;

3) wykonanie wskazanego przez nauczyciela zadania lub aktywnosci;
4) potwierdzenie obecnosci w inny sposéb wskazany przez nauczyciela,

niewymagajgcy ujawniania informacji naruszajgcych prywatnos¢ ucznia.

12.Potwierdzanie uczestnictwa w zajeciach nie moze wymagac¢ od ucznia statego
udostepniania obrazu z kamery, jezeli nie jest to konieczne do realizacji danych
zajec.

13.W przypadku probleméw technicznych uniemozliwiajgcych uczniowi udziat
w zajeciach uczen lub jego rodzice informujg o tym nauczyciela albo Szkote
w przyjety sposéb. Brak mozliwosci uczestnictwa z przyczyn technicznych
uwzglednia sie przy ustalaniu obecnosci ucznia.

14.W przypadku gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem, dostepem do
Internetu lub oprogramowaniem niezbednym do udziatu w ksztatceniu na
odlegtosc¢, Dyrektor, w miare mozliwos$ci organizacyjnych i technicznych Szkoty
oraz na zasadach okreslonych w przepisach prawa, ustala sposob
umozliwiajgcy uczniowi realizacje zaje¢. Szczegotowe informacje dotyczgce
organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, w tym sposobu komunikowania sie
nauczycieli z uczniami i rodzicami, Dyrektor przekazuje spotecznosci szkolne;j
przed rozpoczeciem realizacji zaje¢ w tej formie.

15.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania
zdalnego ocenie podlega¢ moga:

1) wypowiedzi pisemne (m.in. opowiadanie, rozprawka itp.);

2) karty pracy;

3) aktywnosc¢ podczas spotkan on-line;

4) wypowiedzi ustne;

5) quizy i testy on-line;

6) dziatania dodatkowe m.in. prace dtugoterminowe, tworzenie prezentaciji,

plakatow, nagran, zdjecia prac.
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16.Nauczyciel informuje ucznibw o terminie przesytania zleconych zadan
w dzienniku elektronicznym.

17.Uczen zobowigzany jest do zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami
przesytanymi i wskazywanymi przez nauczycieli oraz do przestrzegania terminu
odsytania prac w ustalonej formie;

18.Uczen, ktéry nie jest w stanie wykonacC pracy zleconej przez nauczyciela
w ramach nauki zdalnej ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i/lub do Internetu otrzymuje prace w wersji papierowej do

odbioru w ustalonej formie.

§ 16.
Zasady rekrutacji uczniéw

1. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty, w tym oddziatéw sportowych, regulujg
wilasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, akty organu
prowadzgcego, a w sprawach w nich nieuregulowanych — zarzgdzenia
Dyrektora.

2. Rekrutacja uczniéw do klas II-VIII przed rozpoczeciem i w trakcie roku szkolnego
oraz do klasy | w trakcie roku szkolnego odbywa sie wedtug nastepujgcych
zasad:

1) uczniowie zamieszkali/zameldowani w obwodzie Szkoty przyjmowani sg
na podstawie ztozonego przez rodzicéw podania i deklaracji zamieszkania.
Dyrektor w przypadku wolnych miejsc podejmuje decyzje o przydziale ucznia
do odpowiedniego oddziatu;

2) uczniowie zamieszkujgcy poza obwodem Szkoty przyjmowani sg na
podstawie podania ztozonego przez rodzicow. Decyzje podejmuje Dyrektor
po analizie wynikébw nauczania i zachowania, warunkéw organizacyjnych

Szkoty oraz liczby uczniow w danym oddziale.

19



§17.

Przeniesienie ucznia miedzy oddziatami

. Uczen, z powodu niekorzystnego funkcjonowania w danym oddziale (brak
akceptacji

ze strony rowiesnikdw, problemy emocjonalno-spoteczne), w celu poprawy jego
funkcjonowania w grupie rowiesniczej moze byc przeniesiony do réwnolegtego
oddziatu na wniosek rodzicow ucznia ztozony do Dyrektora.

. Whniosek rodzica ucznia o przeniesienie dziecka do innego oddziatu powinien
zawiera¢ przyczyne wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem oraz wychowawcami
klas na danym poziomie, uwzgledniajgc zasadnos$¢ wniosku, umiejetnosci
i predyspozycje dziecka oraz stan liczebny klas podejmuje decyzje
0 przeniesieniu lub jego braku.

. Decyzja Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 18.

Zajecia dodatkowe

. Na terenie Szkoty organizowane sg - zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny - bezpfatne zajecia dodatkowe
dotyczace zainteresowan i oczekiwan uczniow, wyrownujgce braki w zakresie
nauczanych przedmiotow oraz rozwijajgce szczegodlne uzdolnienia.

. Szkota we wspoétpracy lub na wniosek Rady Rodzicow moze organizowac
zajecia dodatkowe dla uczniéw, uwzgledniajgce w szczegdlnosci ich potrzeby
rozwojowe i zainteresowania.

. W Szkole mogg dziata¢ na zasadach wynikajgcych z przepiséw organizacje
i stowarzyszenia, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,

opiekuncza i dydaktyczna, jak rowniez spétdzielnie uczniowskie.
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§ 19.

Dziatalnos$¢ innowacyjna i wspoétpraca w tym zakresie

. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje o charakterze programowym,

metodycznym i organizacyjnym.

. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg

Szkote, oddziat lub grupe.

. W Szkole istnieje mozliwos¢ prowadzenia eksperymentu pedagogicznego

pod kierunkiem instytucji naukowej.

. Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami,

ktorych cele statutowe obejmujg dziatalnos¢ wychowawczg albo rozszerzanie

I wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub

innowacyjnej szkoty.

. Szkota moze wspotpracowac ze szkotami wyzszymi ksztatcgcymi nauczycieli

stwarzajgc mozliwos¢ organizowania praktyk pedagogicznych dla studentéw

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, a szkotg

WyZzsz3g.

. Wspodtdziatanie, o ktorym mowa w ust. 4-5, moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) wspdlnej realizacji projektdw, programoéw i przedsiewzieé¢ edukacyjnych;

2) wprowadzaniu i rozwijaniu nowych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

3) organizowaniu zaje¢, warsztatow, konsultacji, wydarzen i innych form
aktywnosci uczniow;

4) wymianie wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk;

5) korzystaniu z zasobow osobowych, organizacyjnych lub materialnych
podmiotéw wspotpracujgcych ze szkota.

. Wspotpraca jest podejmowana z uwzglednieniem potrzeb uczniow, celow

i zadan szkoty oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Warunki i zakres wspoipracy z danym stowarzyszeniem lub organizacjg

uzgadnia dyrektor szkoty, z zachowaniem wymagan okreslonych w przepisach

prawa.
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10.

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy nie mogg naruszac realizacji
podstawy programowej, praw ucznidw, zasad bezpieczenstwa ani
obowigzujacych w szkole zasad ochrony matoletnich.

Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela lub zespot nauczycieli odpowiedzialnych

za koordynowanie wspotpracy ze stowarzyszeniem lub inng organizacja.

§ 20.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W Szkole organizuje sie i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegodlnosci z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
zaburzeh zachowania lub emocji, ze szczegolnych uzdolnieh, z trudnosci
W uczeniu sie, z choroby przewlektej, z niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
Srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci
z inicjatywy: rodzicoOw ucznia, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, poradni,
kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
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i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalane sg w zaleznosci od
potrzeb oséb, ktore z tej pomocy korzystajg. Dla ucznidw mogg byc¢
organizowane w szczegolnosci zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne i terapeutyczne.

9. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia. W klasach I-lll sg to w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji, zaburzen
sprawnosci jezykowej;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z: rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11.W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel Iub specjalista
niezwitocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
I informuje o tym wychowawce klasy i rodzica.

12.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej

pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.
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13.Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedag
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegoblnych  form  udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
14.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.
15.Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych uczniéw do ksztatcenia specjalnego
i nauczania indywidualnego, Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.
16.Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych takie wsparcie jest potrzebne, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty;
5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajgcych szczegodlnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;
7) tworzenie  uczniom  warunkow  pozwalajgcych  uczestniczy¢ im
w zorganizowanych formach wypoczynku o charakterze rekreacyjno-
turystycznym,;
8) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce;
9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie

tylko uczniéw, ale takze rodzicow;
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10)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, przewlekle chorym i niepetnosprawnym, zdemoralizowanym,
z rodzin zagrozonych patologig oraz wielodzietnych, majgcych szczegdine
trudnosci materialne;

11)zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie
trudne warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie
swej dziatalnosci pomoc materialng;

12)wspotprace z odpowiednimi przedstawicielami w zakresie stuzby zdrowia
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17.Szkota udziela innej pomocy, w tym materialnej w postaci stypendium szkolnego
lub zasitku szkolnego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz w miare potrzeb i mozliwosci Szkoty.

§ 21.
Zespot Wychowawczy Szkoty

=

W Szkole dziata Zespot Wychowawczy Szkoty (dalej: ZWS), ktéry powotany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych
probleméw uczniow.

2. W sktad ZWS wchodzg: pedagog, nauczyciele wskazani przez Dyrektora oraz
w zaleznosci od potrzeb: psycholog, przedstawiciele instytucji wspierajgcych
dziatania wychowawcze Szkoty.

3. Praca zespotu kieruje osoba wskazana przez Dyrektora .

4. Do zadan ZWS nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;

3) planowanie i inicjowanie dziatan profilaktycznych;

4) wspieranie wychowawcow w codziennej pracy wychowawczej;

5) wskazywanie gtownych kierunkdéw dziatan wychowawczych Radzie
Pedagogicznej.

5. W spotkaniach ZWS dotyczgcego rozpatrywania trudnych przypadkéw

wychowawczych majg obowigzek uczestniczy¢ rodzice.
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6. ZWS dziata na podstawie rocznego planu pracy.

§ 22.

Zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w Szkole,

a takze podczas zajeC poza jej terenem przyjeto nastepujgce ustalenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione sg dyzury nauczycielskie od
godz. 7.45 do zakonczenia zajec;

po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni lub
Swietlicy szkolnej przez nauczyciela;

podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i w czasie trwania wycieczek
nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci;

za bezpieczehnstwo ucznidw w czasie zajeC pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzgca zajecia;

Szkota ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia rodzicéw
0 pogorszeniu sie stanu zdrowia ich dziecka;

rodzice sg zobowigzani do stawienia sie w Szkole w sytuacji pogorszenia sie
jego stanu zdrowia po otrzymaniu informaciji;

rodzice ucznibw zobowigzani sg wskaza¢ w deklaracji (w przypadku
zapisania dziecka do Szkoty) lub wniosku (w przypadku zapisania dziecka do
Swietlicy) osoby upowaznionej do osobistego odbioru dziecka ze Szkoty lub
samodzielnego powrotu ze Szkoty po zajeciach lekcyjnych albo
pozalekcyjnych. W przypadku zmiany decyzji rodzice pisemnie informujg o
tym fakcie wychowawce klasy/nauczyciela swietlicy.

w Szkole znajduje sie w widocznym dla uczniéw miejscu plan ewakuaciji
placowki;

wychowawcy klas omawiajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

10)przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza teren Szkoty liczbe

opiekundw, sposob organizowania opieki oraz program ustala sie,
uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

ucznidéw oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac;
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11)w Szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi sie
ksztatcenie komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte
rowerowa;

12)Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie, zabezpieczajgce przed dostepem
do niebezpiecznych tresci;

. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zwiekszenia

bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdéw, zapobiegania zagrozeniom zycia,

zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych. Szczegétowe zasady
funkcjonowania monitoringu okresla regulamin, ktéry stanowi odrebny
dokument.

. W ramach dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem Szkota wspétpracuje ze

Strazg Miejska, Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng i innymi instytucjami

wspierajgcymi dziatania w tym zakresie.

§ 23.
Standardy Ochrony Matoletnich

. Dyrektor odpowiada za zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w

Szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, z uwzglednieniem

ochrony ich bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

. Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie w szczegdlnosci

poprzez wprowadzenie, stosowanie i okresowg aktualizacje zasad i procedur

stuzgcych  ochronie  matoletnich  przed  krzywdzeniem, okreslonych

w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczegdélnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy uczniami a pracownikami
Szkoty;

2) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami;

3) zachowania niedozwolone wobec uczniéw oraz pomiedzy uczniami;

4) sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia;

5) zasady zgtaszania zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia oraz
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sposob ich dokumentowania;
6) zasady ochrony wizerunku uczniow;
7) zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z Internetu i urzgdzen
elektronicznych w ramach dziatalnosci organizowanej przez Szkote;
. Uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoty sg zapoznawani ze Standardami
Ochrony Matoletnich w zakresie ich dotyczacym. Standardy udostepnia sie w
sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescig, w tym w wersji dostosowane;j
do wieku
i mozliwosci odbiorcy.
. Dyrektor odpowiada za organizacje stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich,
w szczegolnosci za zapewnienie pracownikom znajomosci wynikajgcych z nich
zasad
i procedur oraz warunkow umozliwiajgcych wtasciwe reagowanie na przypadki
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw.
. Dyrektor zapewnia dokonywanie okresowego przegladu i oceny Standardow
Ochrony Matoletnich, w szczegdlnosci pod wzgledem:
1) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) dostosowania do aktualnych potrzeb i warunkow funkcjonowania Szkoty;
3) skutecznosci przyjetych zasad i procedur;
4) potrzeby uwzglednienia wnioskéw wynikajgcych ze zdarzen i interwencji
zwigzanych z bezpieczenstwem matoletnich.
. Oceny Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa
lata,
a wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie w formie pisemne;j.
. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany Standardow Ochrony Matoletnich,
W szczegolnosci w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa, ujawnionymi
nieprawidtowosciami, zdarzeniami dotyczgcymi bezpieczenstwa matoletnich
albo potrzebg dostosowania przyjetych zasad i procedur do aktualnych
warunkow funkcjonowania Szkoty, Dyrektor dokonuje ich odpowiedniej

aktualizaciji.

§ 24.
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Swietlica szkolna

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizuje sie zajecia Swietlicowe.

. W Swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w
ktorych liczba ucznidw nie przekracza 25.

. Swietlica szkolna dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych na
poczatku kazdego roku szkolnego przez Dyrektora. Informacja o godzinach
pracy swietlicy jest podana do publicznej wiadomosci m.in. za posrednictwem
strony internetowej Szkoty.

. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom zorganizowang opieke i wychowanie
pozalekcyjne, rozwoj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.

6. Swietlica szkolna, realizujgc swoje zadania, stosuje nastepujace formy pracy:

1) organizuje pomoc w nauce, umozliwia uczniom odrabianie lekcji, tworzy
warunki do nauki wiasnej, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na boiskach szkolnych, majgce na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny;

3) rozpoznaje i rozwija zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia oraz
organizuje zajecia w tym zakresie;

4) ksztattuje nawyki kultury zycia codziennego;

5) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, higieny, czysto$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

6) rozwija samodzielnos¢, samorzgdnos¢ oraz spoteczng aktywnosc;

7) wspotdziata z rodzicami i nauczycielami.

. Zapisu dziecka do Swietlicy szkolnej dokonuje rodzic na podstawie

odpowiedniego wniosku.

. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego

nauczyciele swietlicy opracowujg w systemie tygodniowym propozycje gier,

zabaw
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i konkursow, ktore udostepniajg uczniom i rodzicom za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

§ 25.

Stoléwka szkolna

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju
uczniéw Szkota moze prowadzi¢ stotdbwke szkolng.

. Szkota w ramach organizacji wyzywanie zapewnia mozliwos¢ skorzystania
przez ucznia z gorgcego positku w ciggu dnia i jego spozycia w czasie pobytu

ucznia w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

. Pratnosci zwigzane z korzystaniem przez ucznia z positkdbw dokonywane sg do
20-go kazdego miesigca przelewem na wskazany przez Szkote rachunek
bankowy.

. Zapisy 1 rezygnacje z obiadow rodzice zgtaszajg na pismie do szkolnego
intendenta.

. Ciggta trzydniowa i dtuzsza nieobecnosc jest podstawg do odliczenia w ptatnosci
za obiady w nastepnym miesigcu zywieniowym.

. Szczegodtowe zasady rozliczania obiadow sg zawarte w oddzielnym regulaminie.

8 26.
Biblioteka szkolna

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, bedgca interdyscyplinarng pracownia,
w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
bibliotekarza, a takze indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzeniem
wiedzy oraz rozwijaniem zainteresowan czytelniczych poprzez udostepnianie
ksigzek i innych zrédet informacii.

. Biblioteka szkolna jest wyposazona w Multimedialne Centrum Informac;ji
umozliwiajgce wykorzystanie informacji z réznych zrodet oraz efektywne
postugiwanie sie technologig informacyjng. Zasady korzystania z bazy

multimedialnej biblioteki okresla stosowny regulamin.
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3. Godziny otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku kazdego roku szkolnego
Dyrektor Szkoty i podane sg one do publicznej wiadomosci m.in. za
posrednictwem strony internetowej Szkoty.

4. Nauczyciel bibliotekarz w realizacji zadan wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
innymi organami Szkoty, bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi
w zakresie:

1) organizowania konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacii;

3) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

4) rozwijania kultury czytelniczej i przygotowania do samoksztatcenia.

5. Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z procesem dydaktycznym
I Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

6. W oparciu o plan pracy biblioteki realizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢
kulturalng i spoteczng. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania
uczniéw oraz wyrabia i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, w zakresie wspierania samoksztatcenia, rozwijania zainteresowan
czytelniczych, wdrazania do korzystania z réznych zrodet informacji oraz
organizowania aktywnosci wokét biblioteki;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, w zakresie wspierania procesu
dydaktyczno-wychowawczego, udostepniania materialtdw metodycznych
i pedagogicznych oraz organizacji zajec¢ bibliotecznych;

3) rodzicami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa oraz udostepniania
zasobow bibliotecznych i dokumentow - Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury, w zakresie wymiany informacji,
organizacji wydarzen kulturalno-czytelniczych oraz edukacji medialne;.

8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry zapewnia
odpowiednig baze i wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki.

9. Skontrum — kontrole zbiorow biblioteki — przeprowadza sie na wniosek Dyrektora
raz na 4 lata.

10. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.
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11.Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego
nauczyciel bibliotekarz przygotowuje, opracowuje materiaty zwigzane m.in.
z promowaniem czytelnictwa, rozwijaniem zainteresowan oraz bezpiecznym
korzystaniem z Internetu, ktére udostepnia uczniom i rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego minimum raz w tygodniu.

§ 27.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSD2).

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

4. Szkota wspotpracuje z réznymi instytucjami wspierajgcymi Wewnagtrzszkolny

System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

§ 28.

Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne
Koto Wolontariatu
2. Celem dziatalnosci Szkolnego Koto Wolontariatu jest w szczegdlnosci:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej szerzenie;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;
3) umozliwianie mitodym podejmowania dziatanh pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,;

4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy o charakterze wolontaryjnym,
w tym kulturalnych i sportowych;

6) samodzielna organizacja akcji charytatywnych lub udziat w akcjach innych
podmiotdw, organizacji charytatywnych.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) zlozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgodg rodzicow o przystgpieniu
do Szkolnego Kota Wolontariatu;

2) bezinteresownie angazuje sie na rzecz niesienia pomocy innym
potrzebujgcym,;

3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Kota;

4) promuje idee wolontariatu, aktywnie uczestniczy w spotkaniach.

. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyrazi wole i zgode na

petnienie tej funkciji.

. Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok

szkolny plan pracy i przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci.

. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu ujete sg

w regulaminie.

. Udziat Szkoty w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych wymaga uzyskania

zgody Dyrektora.

. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego

i lokalnego.

. Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty opiekuna Kota, Dyrektora na forum klasy lub catej
spotecznosci szkolnej;

2) dyplomu uznania;

3) listu gratulacyjnego do rodzicow.

10.Uczen, ktory brat aktywny udziat w pracach Szkolonego Kota Wolontariatu,

otrzymuje wpis o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie

promocyjnym i $wiadectwie ukohczenia Szkoty.

11.Uczen, ktory brat aktywny udziat w dziatalnosci Choru szkolnego ,,Aquilotti Voci”,

otrzymuje wpis o dziatalnosci spotecznej w ramach samorzadu szkolnego
na swiadectwie promocyjnym i swiadectwie ukonczenia Szkoty. Szczegdétowe

zasady dziatalnosci Choru szkolnego ,Aquilotti Voci” ujete sg w regulaminie.
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Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 29.

Pracownicy Szkoty

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdbw niepedagogicznych — przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

§ 30.
Wicedyrektor

. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie na zasadach i w trybie wynikajgcym

w przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Z zastrzezeniem przepisow Statutu szczegotowy zakres zadan i obowigzkow

wicedyrektora okresla Dyrektor.

. Do kompetenciji wicedyrektora nalezg w szczegolno$ci:

1) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej
wychowawcoéw klas, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy
pracownikow pedagogicznych;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ich
rejestru;

4) organizowanie dyzuréw nauczycieli i przeprowadzanie ich kontroli;

5) badanie wynikdw nauczania i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej;

6) formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli;

7) przygotowanie projektow dokumentéw Szkoty w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§ 31.

Nauczyciele

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste;j

ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.

. Nauczyciele wykonujg zadania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale,

w szczegolnosci poprzez prowadzenie zaje¢ z uczniami, prace indywidualng

i zespotowg, konsultacje, wspotprace z rodzicami, nauczycielami i specjalistami,

udziat w pracach zespotéw oraz inne dziatania wynikajgce z organizacji pracy

Szkoty, z uwzglednieniem wieku i potrzeb uczniéw oraz specyfiki wykonywanych

zadan.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegoélnosci:

1) realizowanie i modyfikowanie we wspétpracy z rodzicami Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego;

3) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi
(wewnagtrzszkolnymi) zasadami oceniania;

4) zapewnianie bezpieczehstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzgdzenh Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

5) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
i zainteresowan;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) rozpoznawanie potrzeb materialnych i opiekunczych uczniow;

9) doskonalenie i samoksztatcenie umiejetnosci zawodowych;

10)wybdér odpowiednich programoéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych
do Szkolnego Zestawu Programow oraz wybor podrecznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
do Szkolnego Zestawu Podrecznikdw;

11)aktywny udziat w pracach zespotéw problemowych, zadaniowych
i ewaluacyjnych kierowanych przez przewodniczacych powotanych przez
Dyrektora Szkoty;

12)przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o mocnych i stabych
stronach dziecka oraz jego szczegolnych uzdolnieniach;

13)sporzadzanie srédrocznych i koncoworocznych sprawozdan z petnionych
obowigzkow i realizacji zadan.

. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego

nauczyciele:

1) realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
ksztatcenia (m.in. platformy edukacyjne, e podrecznik);

2) komunikujg sie z rodzicami i uczniami oraz przekazujg wszelkie informacje
dotyczgce postepdw w nauce i zachowaniu za pomocg dziennika
elektronicznego, pocztg elektroniczng, telefonicznie lub za pomocg innej,
bezpiecznej dostepnej formy;

3) dostosowujg proces nauczania zdalnego do mozliwosci uczniéw i higieny ich
pracy umystowej (m.in. poprzez tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia);

4) uwzgledniajg rozne potrzeby edukacyjne ucznibw w tym wynikajgce
z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) dokumentujg odbyte zajecia (tematy lekcji, obecnosci uczniéw) w dzienniku
elektronicznym.

. Zadaniem nauczyciela petnigcego funkcje lidera WDN jest pomoc

w organizacji szkolen, warsztatéw, konferencji i innych form dzielenia sie

wiedzg na terenie Szkoty.
36



7. Do zadah nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

uczestniczenie, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcoéw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

powadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rozwijajgcych
kompetencje spotecznoemocjonalne (jesli nauczyciel posiada odpowiednie
kwalifikacje dla niepetnosprawnos$ci ucznia);

uczestniczenie w pracach zespotu opracowujgcego IPET i WOFU,
dostosowanie tresci programowych do mozliwosci i potrzeb ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 32.
Wychowawca klasy

1. Do zadah wychowawcy klasy naleza:
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2.

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan  umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci

szkolne,;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespodt uczniowski, tresci
i formy zajec¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadniajgc i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b. udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

I otrzymywania informacji zwrotnych o swoich dziataniach,

c. wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz specjalistami swiadczgcymi
wykwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty oraz coroczne tworzenie aneksu do
planu na podstawie ewaluaciji,

zapoznawanie rodzicow ucznibw z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty, planem wychowawczym klasy, Szkolnym Systemem
Oceniania, a takze z zasadami klasyfikacji i promoc;ji;

diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku

szkolnego; ksztattowanie osobowosci ucznia;
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4) systematyczng wspoétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarkag;

5) udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikébw w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o] nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

10)rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy podopiecznymi;

12)wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i Szkoty;

13)wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w Szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie¢ uczniéw — podejmowanie
srodkdbw zaradczych w porozumieniu 2z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;

16)informowanie rodzicébw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, proponowanych i wystawionych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, ilosci godzin nieobecnych oraz ilosci punktow
z zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, okresowych kart ocen uczniow, sprawozdan

potrocznych i rocznych, w tym ewaluacji dziatan wychowawczych.
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. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajgcych Szkote.

. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy,

a podczas braku takiej mozliwosci — Dyrektor.

§ 33.

Nauczyciele specijalisci

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna jest w Szkole przez nauczycieli

tzw. specjalistdw w rozumieniu przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego

tj. pedagoga szkolnego, pedagog specjalny, psychologa, logopedy, terapeutow
pedagogicznych.

. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1 regulujg

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisy dotyczgce zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Do zadan innych nauczycieli realizujgcych pomoc psychologiczno-

pedagogiczng nalezg w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych i diagnozowanie w celu ustalenia
zakresu udzielanej pomocy;

2) zaplanowanie adekwatnych do wynikow diagnozy dziatan i form terapii;

3) prowadzenie odpowiedniego rodzaju terapii indywidualnej i grupowej dzieci
(za wyjatkiem psychologicznej);

4) koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami realizujgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

5) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen w obszarze dydaktycznym i emocjonalno-spotecznym, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
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§ 34.

Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele swietlicy

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych w czytelni, do pracowni i sal lekcyjnych
oraz w formie wypozyczen, a takze udostepnianie i poszerzanie bazy
Multimedialnego Centrum Informaciji;

2) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatdbw c¢wiczeniowych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej zbioréw
biblioteki;

4) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspotpracujgcych z biblioteks;

5) prowadzenie spotkan z uczniami rozwijajgcych ich zainteresowania
czytelnicze, kompetencje medialne i informacyjne;

6) organizowanie konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych propagujgcych
czytelnictwo wsrdd ucznidw;

7) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty;

8) dbatos¢ o wizerunek biblioteki w sSrodowisku szkolnym i lokalnym;

9) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z wizjg i misjg Szkoty oraz jej
potrzebami;

10)katalogowanie i klasyfikowanie zbiorbw oraz prowadzenie ewidenciji
wypozyczanych ksigzek wraz z dokumentacjg pracy biblioteki;

11)troszczenie sie o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
pomieszczenia biblioteki.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenhskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy zaje¢ ruchowych;
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 35.

Zespoty nauczycielskie

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie (przedmiotowe, problemowe,
zadaniowe, ewaluacyjne).
2. Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezg w szczegdlnosci:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
2) wybér podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;
3) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
6) wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) przygotowanie narzedzi diagnostycznych do wewnetrznego mierzenia
poziomu nauczania;
8) przygotowanie i opracowanie materiatbw niezbednych do tworzenia
programu Szkoty wraz z analizg poziomu nauczania i realizacji zadan
wychowawczych;

3. Praca zespotow kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora.
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[ERN

§ 36.

Pracownicy niepedagogiczni

. W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi, odpowiednio do

potrzeb wynikajgcych z organizacji i zakresu dziatalnosci szkoty.

Zakres obowigzkdow pracownika niepedagogicznego, wynikajgcy

z zajmowanego stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy, ustala i przedstawia

pracownikowi Dyrektor Szkoty.

Pracownik niepedagogiczny ma prawo w szczegolnosci do:

1) znajomosci zakresu powierzonych mu obowigzkow;

2) zgtaszania Dyrektorowi wnioskow dotyczgcych usprawnienia organizacji
pracy oraz poprawy warunkoéw jej wykonywania;

3) otrzymywania nagréd i wyrdéznien za wzorowe i rzetelne wykonywanie
obowigzkdw.

Do obowigzkow pracownika niepedagogicznego nalezg w szczegolnosci:

1) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz przestrzeganie
regulaminu pracy i zasad organizacji pracy obowigzujgcych w Szkole;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem i nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom oraz ochrony powierzonego mienia;

3) niezwitoczne zgtaszanie Dyrektorowi lub innemu wiasciwemu pracownikowi
zauwazonych nieprawidtowosci i zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw,
pracownikow lub mienia Szkoty;

4) poszanowanie godnosci i praw ucznidw oraz przestrzeganie obowigzujgcych
w Szkole standardéw ochrony matoletnich;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz dbanie o wiasciwe
relacje w srodowisku szkolnym;

6) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa lub charakteru
tych informaciji.

Pracownicy niepedagogiczni wspétpracujg z nauczycielami i innymi

pracownikami Szkoty w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadan

Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych bezpieczenstwa, opieki nad uczniami,

porzadku i wlasciwej organizacji pracy.
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Rozdziat 6

Szczegobtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37.

Szkolny System Oceniania

1. Ocenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programéw nauczania oraz formutowaniu ocen. Ocenianie osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
2. Szkolny System Oceniania obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikowanie $rodroczne, roczne i koncowe;

3) ocenianie zachowania.

§ 38.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie szkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania z zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39.

Informowanie o ocenach i zasadach oceniania

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
ocene.

. Oceny osiggnie¢ uczniow z zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. Oceny biezgce moze wystawiaé réwniez nauczyciel
zastepujgcy nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

. Minimalna liczba ocen biezgcych w ciggu catego pétrocza, na podstawie ktérych
wystawia sie ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz cztery.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Informacje o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych przekazywane sg
poprzez elektroniczny dziennik i na zebraniach z rodzicami.

. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie zapis roznych skrotow np. ,bz” (brak

zadania), ,np.” (nieprzygotowanie) itp. Znaczenie wszystkich skrétéw, symboli
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winno by¢ opisane przez nauczyciela w dzienniku na stronie, na ktérej wpisuje

sie oceny z danego przedmiotu.

8. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

4) ustalonych warunkach i kryteriach ocen zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania.

9. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych dla ucznia nieposiadajgcego
orzeczenia lub opinii dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

8 40.

Oceny
1. W klasach I-1ll obowigzuje ocena opisowa; ocenianiu podlegajg: zachowanie,
wiadomosci i umiejetnosci z edukacji polonistycznej, matematycznej,

muzycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej
I wychowania fizycznego.
2. Opisowa ocena biezgca ma forme oceny ksztattujgce].

3. Oceny biezgce w klasach IV — VIII ustalono wedtug nastepujgcej skali:

SLOWNIE CYFROWO

celujacy 6
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bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajgcy

= N W A~ O

niedostateczny

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne posiadajg te samg skale jak oceny
biezgce. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny inne, niz
niedostateczny.

3. Zapis stowny ocen srédrocznych i rocznych w dziennikach musi by¢é wyrazony
w petnym brzmieniu: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajgcy, niedostateczny.

4. Szczegotowe kryteria ocen dla poszczegdlnych pozioméw edukacji

wczesnoszkolnej zawarte sg w dokumencie ,Kryteria ocen dla klas I-111”.

§41.
Zasady i forma oceniania

1. Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznia, ktore stanowig
narzedzia pomiaru jego osiggniec:

1) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,

2) krétkie prace pisemne (tzw. kartkdwka);

3) odpowiedzi ustne;

4) zeszyt ¢wiczen, pisemne indywidualne prace na lekcji;
5) prace dtugoterminowe, projekty;

6) aktywnosc¢ na lekcji i poza lekcjami;

7) praca w grupie.

2. Formy sprawdzania ioceniania wiedzy iumiejetnosci (np. sprawdziany,
kartkéwki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, prowadzenie zeszytow
przedmiotowych i zeszytow ¢Ewiczen, praca na lekcji, aktywnosc¢ itp.) zalezg
od specyfiki przedmiotu - co reguluje przedmiotowy system oceniania.

3. Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci przeprowadzane sg po wybranych dziatach.

4. Krétkie prace pisemne mogg obejmowac zakres tematyczny maksymalnie
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ostatnich trzech zaje¢ edukacyjnych.

5. O terminie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uczen jest informowany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci i tylko jeden dziennie.

6. Nie przeprowadza sie sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci oraz kartkdwek
bezposrednio po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce.

7. Nie ocenia sie uczniow do trzech dni po dtuzszej niz tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

8. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci jest poprzedzony lekcjg powtérzeniowg. Po
oddaniu sprawdzonej pracy przez nauczyciela uczen dokonuje jej poprawy
w formie ustalonej z nauczycielem. Sprawdziany sg udostepniane uczniom i ich
rodzicom do domu. Uczniowie sg zobowigzani do zwrotu otrzymanej pracy wraz
z podpisem rodzica w terminie wyznaczonym przez nauczyciela celem
archiwizacji prac na terenie Szkoty.

9. Ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci moze by¢
zmieniona w nastepstwie jej poprawienia przez ucznia. Forme lub sposéb
poprawy ustala nauczyciel. Uczen moze poprawia¢ dang ocene tylko raz.

10.Nauczyciel zobowigzany jest ustali¢c termin poprawy oceny z uwzglednieniem
czasu potrzebnego uczniowi na uzupetnienie wiedzy lub nabycie koniecznych
umiejetnosci. Termin ten nie moze byC jednak krotszy niz 7 dni od dnia
powiadomienia ucznia o uzyskanej przez niego ocenie.

11.Poprawiona ocena jest wpisywana do dziennika tylko w przypadku, gdy jest ona
wyzsza od poprawianej i wpisywana jest w wadze odpowiadajgcej tej
aktywnosci, natomiast waga oceny poprawianej ulega zmianie na wage jeden.

12.Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych ma obowigzek napisa¢ go
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

13.0ceny ze sprawdzianow, kartkdwek ustalono wedtug nastepujgcej skali:

celuacy 98%-100 %

bardzo dobry 90 % — 97 %
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dobry 70 % - 89 %

dostateczny 519 - 69 %

dopuszczajgcy 35 % - 50 %

niedostateczny 0%. 34 %
0- 0

14.0cena ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci opatrzona jest komentarzem
nauczyciela w dzienniku elektronicznym lub na pracy pisemnej zawierajgcym
mocne i stabe strony ucznia (odnosnie danej partii materiatu objetego
sprawdzianem).

15. Aktywnos¢ ucznidow oceniana jest w zakresie pracowitosci, wspétpracy w grupie
i podejmowania dziatan dodatkowych. Za aktywnos¢ uczen otrzymuje ,+". Za
zdobycie 4 ,+” uczen otrzymuje ocene dobrg, za zdobycie 5 ,+” ocene bardzo
dobra, a za zdobycie 6 ,+” uczen otrzymuje ocene celujgca.

16.Nauczyciel przed przeprowadzeniem punktowanej formy sprawdzania osiggnie¢
informuje uczniéw o:

1) liczbie punktéw mozliwych do uzyskania;

2) punktacji za poszczegodlne zadania, polecenia albo kryteria,;
3) sposobie przeliczenia punktéw na oceneg;

4) warunkach uzyskania oceny celujgce;.

17.W przypadku stosowania punktowego sposobu oceniania nauczyciel ustala
punktacje w sposob zapewniajgcy rzetelng i obiektywng ocene stopnia
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

18.Przedziat punktowy odpowiadajgcy danej ocenie powinien obejmowac co
najmniej kilka punktow. Niedopuszczalne jest ustalanie punktacji w taki sposéb,
aby pojedynczy wynik punktowy stanowit samodzielng i wytgczng podstawe
ustalenia okreslonej oceny, w szczegdlnosci, gdy uzyskanie jednego punktu

wiecej albo mniej powoduje rownoczesnie zmiane oceny.

49



§42.
Metodologia oceniania

. W Szkole obowigzuje system oceniania zgodnie z zasadami tzw. ocen
wazonych. Ocena wazona ustala jest wedtug nastepujacych zasad:
1) pracom klasowym, testom i sprawdzianom przypisana jest waga potrojna;
2) kartkowki, dyktanda i odpowiedzi ustne majg wage podwajna,
3) zadania wykonywane w formie pracy w zeszyty <¢wiczen, prace
dtugoterminowe, projekty, aktywnos¢ na lekcji i poza lekcjami, praca
w grupie, pisemne indywidualne prace na lekcji majg wage pojedyncza;
. Stosowanie w Szkole systemu oceniania opartego na sredniej wazonej nie
wptywa na zasady oceniania ucznia z uwzglednieniem wytycznych wynikajgcych
Z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym zgodnie z dyrektywami,
o ktérych mowa w ust. 3-5.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.
. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie

ucznia w realizacje tych doswiadczen.
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6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych, lecz wynika z przedziatbw ustalonych na podstawie Sredniej

wazone;j:

celujgcy 5,51 -6,00
bardzo dobry 4,51 -5,50
dobry 3,51-4,50
dostateczny 2,51 -3,50
dopuszczajacy 1,61-2,50
niedostateczny 1,00-1,60

7. Uczen klasy 6smej moze wzigC udziat w konkursie ,Orty Siddemki”, jezeli
w klasie czwartej, piatej, szdstej, sibdmej, ésmej uzyskiwat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania. Zasady

konkursu zawarte sg w odrebnym regulaminie.

§ 43.

Obowiazki ucznia zwigzane z przygotowaniem do zajec¢

1. Uczen systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy lub skoroszyt. Tres¢
zapisbw w zeszycie lub w skoroszycie jest wyrywkowo sprawdzana przez
nauczyciela.

2. Uczen posiada podrecznik i korzysta z niego zaréwno na lekcji, jak i w czasie
samodzielnej pracy w domu oraz zeszyt ¢wiczeh, w ktérym rozwigzuje zadania
na lekcji, jak i w domu.

3. Uczen ma prawo w ciggu potrocza zgtosi¢ trzy nieprzygotowania do lekcji
w przypadku przedmiotow, ktorych zajecia odbywajg sie raz w tygodniu — dwa

nieprzygotowania.
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§ 44,

Kryteria ustalania ocen

1. W klasach I-1ll stosowane sg nastepujgce formy i zasady dokumentowania ocen:

oceniania ksztattujacego.

Ocena Formy oceny Zasady dokumentowania
Komentarz ustny, pisemny, stemple
i znaczki motywujgce, wskazujgce | zeszyt, karty _
) . . na biezgco
zaangazowanie ucznia w pracy
wykonywanie zadan.
Rejestr edukacyjnych postepow
ucznia zawarty jest w dzienniku
elektronicznym. rejestr
Zgodnie z zasadg oceniania postepéw
ksztattujgcego  uczen otrzymuje ucznia
informacje  zwrotng  (pisemna, W
graficzng lub ustng), ktéra bedzie dzienniku
zawierata wybrane elementy: co
. wyszczegolnienie  dobrych najmniej
biezgca |elementdw pracy ucznia dwie w
_ dziennik
o wskazanie tego, co wymaga _ potroczu z
o _ elektroniczny, _
poprawienia lub dodatkowej pracy danej
. o zeszyt, karty -
o wskazanie w jaki sposob edukacii,
pracy
uczen powinien poprawi¢ swojg w |
prace potroczu
. wskazowki, w jakim kierunku kL. I nie
powinien pracowac dalej stosuje sie
Ocena z zachowania opisuje pisemnej
postawe ucznia oraz jego oceny
Zaangazowanie biezgcej
w realizacje obowigzkéw
szkolnych.  Zawiera  elementy
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Ocena przedstawiajgca  wynik

potrocznej obserwacji  rozwoju

Srodroczna _ _ dziennik koniec
ucznia. Wskazowki ustne dla _
_ _ elektroniczny | | pétrocza
rodzicow  udzielane podczas
rozmow indywidualnych.
Ocena okreslajgca w jakim stopniu o
o . dziennik _
uczen opanowat umiejetnosci ) koniec
roczna elektroniczny
i wiadomosci oraz jego zachowanie roku
arkusz ocen
i zaangazowanie w obowigzKi szkolnego

szkolne.

Swiadectwo

2. Oceny w klasach IV-VIII ustalane sg wedtug zasad wskazanych w ust. 3.

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

2)

3)

nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw

teoretycznych

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza

program nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych - kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym

albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i problemow

w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci istotne w strukturze danego przedmiotu, bardziej

ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych;
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2) poprawnie postuguje sie wiadomosciami przydatnymi do wielokrotnego
stosowania wedtug wzoréw znanych z lekcji i podrecznika.

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne na dalszym etapie
ksztatcenia okreslone wymaganiami podstawowymi;

2) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu ztozonosci bezposrednio uzyteczne
w dziataniu.

. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami koniecznymi,
niezbedne do dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania najtatwiejsze, najczesciej stosowane, nie wymagajgce
modyfikacji.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 45.

Kryteria oceny zachowania

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zaréwno podczas nhauczania
stacjonarnego jak i zdalnego;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty;
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3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie
w realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wkasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow.

. W przypadku ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza Szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 46.

System oceniania zachowania uczniéw

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Na
poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje wyjsciowg pule 200 punktéw
z zachowania, co odpowiada ocenie z zachowania — dobra. Punkty te mogg by¢
zmieniane w zalezno$ci od postawy i zachowania ucznia, zgodnie z wykazem
punktow okreslonym w Statucie Szkoty. Uzyskana przez ucznia liczba punktéow
stanowi podstawe do ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Tabela z punktacjg zachowania:
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Zachowania

llos¢ punktéw

P NEGATYWNE ujemnych
1 Aroganckie zachowanie i niewykonywanie polecen nauczycieli .
| personelu Szkoty
) Ublizanie kolezankom i kolegom, zaczepki stowne, wulgarne L5
stownictwo
3 Zaczepki fizyczne, bojki, pobicie Qdpowiednio
3,5,10
4 Przeszkadzanie na lekcji 1
Nieodpowiednie przygotowanie sie do lekciji -
5 brak przyboréw, brak stroju gimnastycznego, brak stroju 1
galowego lub stroju szkolnego
6 Spdznienie sie na lekcje. 1
. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazdg godzine 5
lekcyjng), wagary.
8 Brak obuwia na zmiane. 1
9 Uzywanie urzadzen elektronicznych 7
10 Brak dbato$ci o czystosé — zasmiecanie. 1
1 Niszczenie rzeczy innych oséb, niszczenie sprzetu 10
I mebli, dewastowanie toalet.
12 Opuszczanie budynku szkolnego w czasie przerwy .
miedzylekcyjnej.
13 Niewfasciwe zachowanie w czasie imprez szkolnych i podczas -
przerw przerwach.
Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw, wytudzanie
pieniedzy, zastraszanie, kradziez, fatszowanie podpisow,
14 korespondenciji w dzienniku elektronicznym, palenie 20

papierosow, spozywanie alkoholu, napojow energetycznych,
posiadanie i zazywanie srodkow psychoaktywnych.
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Stosowanie cyberprzemocy - wykorzystanie Internetu,
15 urzgdzen elektronicznych do naruszania dobrego imienia 20
Szkoty i jej pracownikdw.
16 Punkty do dyspozycji wychowawcy i nauczycieli za zachowania 110
negatywne nieujete w tabeli z punktacjg zachowania.
17 Punkty do dyspozycji Dyrektora Szkoty. 1-20
Zachowania
Lp. llos¢ punktow
POZYTYWNE
1. | Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych: 2
5 Otrzymanie w konkursie wewngtrzszkolnym i miedzyszkolnym | Odpowiednio:
' wyréznienia, Ill miejsca, |l miejsca, | miejsca 1,2,3,4
Udziat w poszczegélnych etapach konkurséw i olimpiad
3. ogolnotédzkich, wojewddzkich i ogblnopolskich. 5
4 Uzyskanie statusu finalisty konkursu ogolnotédzkiego, .
' wojewodzkiego i ogélnopolskiego
Uzyskanie statusu laureata konkursu ogdélnotédzkiego,
5. . . . . . 10, 15, 20
wojewddzkiego i ogolnopolskiego (za |, Il, Il miejsce)
6. Pozalekcyjna praca na rzecz klasy, Szkoty. 1-4
Wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim,
Szkolnym Kotem Wolontariatu
7. (m.in. udziat w akcjach charytatywnych). 1-20
llos¢ punktéw szczegdtowo okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego
8. Aktywne petnienie funkcji w klasie. 1-6
9. Pomoc kolegom w nauce. 1-5
10. Prawidtowe rozwigzywanie konfliktéw z kolegami. 1-5
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1 Punkty do dyspozycji wychowawcy, nauczycieli za dziatania 110
' pozytywne nieujete w tabeli z punktacjg zachowania.
12.| Punkty do dyspozycji wychowawcy, nauczycieli Dyrektora 1- 20

4. Ocena srodroczna i roczna z zachowania ustalana jest w oparciu o tgczong

ilos¢ punktoéw uzyskanych przez ucznia w sposob wskazany ponizej:

Ocena $rodroczna z zachowania

wzorowe

powyzej 230 punktow
(w tym maks. 5 pkt. ujemnych)

bardzo dobre

211- 230 punktow
(w tym maks. 10 pkt. ujemnych;
ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu, wagary, kradzieze,

wytudzenia)

180 — 210 punktow
(w tym maks. 30 pkt. ujemnych;

ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce

dobre
zdrowiu
i bezpieczenstwu, kradzieze
i wytudzenia)
boprawne 160 — 179 punktow

(w tym maks. 40 pkt. ujemnych)

nieodpowiednie

120 — 159 punktéw
(w tym maks. 80 pkt. ujemnych)

naganne

ponizej 120 punktow
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Ocena roczna z zachowania

wzorowe

powyzej 260 punktéw
(w tym maks. 10 pkt. ujemnych)

bardzo dobre

225- 260 punktow
(w tym maks. 20 pkt. ujemnych;
ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce
zdrowiu

i bezpieczenstwu, wagary, kradzieze, wytudzenia)

170 — 224 punktow
(w tym maks. 40 pkt. ujemnych;

ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce

dobre
zdrowiu
i bezpieczenstwu, kradzieze
i wytudzenia)
boprawne 140 — 169 punktow

(w tym maks. 60 pkt. ujemnych)

nieodpowiednie

110 — 139 punktow
(w tym maks. 100 pkt. ujemnych)

naganne

ponizej 110 punktow

. Informacyjna temat przyznania uczniowi punktéw umieszczana jest niezwtocznie

przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

. Podsumowania punktow dokonuje wychowawca klasy nie rzadziej niz dwa razy

w potroczu.

7. Wychowawca informuje uczniéw o zdobytej ilosci punktow.

. Ostateczng decyzje dotyczacg oceny ucznia z zachowania podejmuje

wychowawca.
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§ 47.

Zasady klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koncowej

1. Zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej oraz przeprowadzania
egzaminow Kklasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci ucznia okresSine sg przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, a w szkole artystycznej realizujgce;j
ksztatcenie ogdlne — rowniez zachowania ucznia, oraz ustaleniu odpowiednio
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty
artystycznej.

3. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Trzydziesci dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W formie pisemnej
o przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej informowani sg rodzice uczniéw,

ktorzy uzyskali przewidywana ocene niedostateczng, naganng z zachowania lub
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mogg by¢ nieklasyfikowani.

8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego
przedmiotu z uczniem okreslajgc formy i termin podwyzszenia przewidywanej
oceny.

9. Siedem dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen
z poszczegoblnych przedmiotéw.

10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na srednig ocen, promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

11.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia
z uwzglednieniem Szkolnego Systemu Oceniania Zachowania.

12.Uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu zgodnie z podanym przez
nauczyciela harmonogramem do korica marca.

13.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 48.

14.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

15.Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17.Uczen klasy I-lll  otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
61



W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

18.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

19.Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20.Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

21.Uczen klasy IV-VIII nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie uzyskat rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej od oceny niedostatecznej.

22.Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

23.Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na
ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

24.Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w 8 48
ust. 22, ust.23 powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

25.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w 8 48 pkt. 25 uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg

ocene zachowania.
62



8§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe

ucznia  lub rodzicow ucznia  nieklasyfikowanego  z przyczyn

nieusprawiedliwionych. Zgody takiej mozna udzieli¢ w nastepujgcych

przypadkach:

1) poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia braku wiedzy i umiejetnosci;

2) wystgpienia zdarzen losowych, silnych  przezy¢ utrudniajgcych
koncentracje, obnizajgcych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala w drodze odpowiedniego

rozporzgdzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§ 49.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie dwoéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Odwotanie musi
zawieral szczegoOtowo przedstawione konkretne zarzuty oraz wskazywac
ocene, jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna by¢ wystawiona.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisja, o ktérej mowa w 8 50 ust. 3 dziata w trybie i na zasadach ustalonych
w drodze okreslonego rozporzgdzenia przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

. Przepisy 8 50 ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 50.

Egzamin poprawkowy

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Rodzice sktadajg nie pdzniej niz jeden dzien przed rocznym zebraniem
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klasyfikacyjnym wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala w drodze rozporzgdzenia

minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 51.

Ewaluacja szkolnych wynikéw nauczania

. Ewaluacja wynikow nauczania jest przeprowadzana w trzech etapach:
1) wstepnym — w klasie pierwszej we wrzesniu;
2) czesciowym:
a. w klasie trzeciej w maju,
b. w klasie si6dmej w maju,
c. w klasie 6smej w styczniu lub lutym;
3) koncowym - egzamin zewnetrzny klas ésmych.

Ewaluacje przeprowadza zespot w sktadzie:
1) przewodniczgcy — Dyrektor lub zastepca Dyrektora;
2) wskazani nauczyciele przedmiotow.
. Zadaniem zespotu jest sporzgdzenie wzoréw ankiet, testéw, sprawdzianow,
dokonywanie pomiaréw w ustalonych terminach oraz opracowywanie wynikéw.
. Informacja o wynikach prébnego sprawdzianu w klasach siédmych i probnego
egzaminu w klasach 6smych (procentowy wynik wraz z komentarzem
zawierajgcym mocne i stabe strony ucznia) sg zamieszczane w dzienniku
elektronicznym pod symbolem ,S”.
. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wraz z wnioskami przedstawiane

sg na koncoworocznych zebraniach Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 7

Uczniowie i ich rodzice

§ 52.

Stroj ucznia

. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego — jednolitego ubioru
z tarczg lub logo szkoty (bez innych nadrukéw) w postaci granatowej lub btekitnej
gornej czesci garderoby ze znaczkiem logo Szkoty oraz do dbania o schludny,
estetyczny i stosowny wyglad zewnetrzny, odpowiedni do charakteru szkoty,
zaje¢ oraz uroczystosci szkolnych. Stroj ucznia powinien zapewniac
poszanowanie godnosci wtasnej i innych osob oraz nie moze zawierac tresci
wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub nawotujgcych do nienawisci.

. Dopuszcza sie delikatny makijaz, kolor witoséw i paznokci zblizony do
naturalnego, skromng bizuterie niestanowigcg zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa. W dniach, w ktérych odbywajg sie zbidrki zuchowe/harcerskie
strojem szkolnym zuchdéw i harcerzy mogg by¢ mundury zuchowe/harcerskie.

. W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy. Strojem galowym jest:

1) dziewczeta: biata koszula, musznik/krawat z logo Szkoty i ciemna (granatowa
lub czarna) spédnica lub spodnie;

2) chiopcy: biata koszula, krawat z logo Szkoty oraz ciemne (granatowe lub
czarne) spodnie.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stréj sportowy
okreslony w odrebnym regulaminie.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob

i elementow ubioru zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 53.

Prawa ucznia

. Prawa ucznia wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

wptywanie na zycie Szkoty poprzez swobode wyrazania mysli i przekonan,
jednak w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury;

prawo do witasciwej opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu
w Szkole, ktére zapewniajg bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania i ochrony ich
godnosci osobistej;

korzystanie z roznorodnych zrodet informaciji, swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju bez
wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej lub z wykorzystaniem innego
srodka przekazu;

prawo do wyrazania wtasnych poglgdéw, sgdow i opinii;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do swobodnej wypowiedzi; do tozsamosci, w tym obywatelstwa,
nazwiska, relacji rodzinnych zgodnych z prawem,;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo do rownego traktowania i do znajomosci swoich praw bez wzgledu

na pochodzenie, pte¢, narodowosc.

. Uczeh ma takze prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny z przedmiotu i zachowania;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zachowaniem petnej tajemnicy;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wybierania i kandydowania do Rady Samorzgdu Uczniowskiego i klasowego
zgodnie z ordynacjg wyborcza;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

otrzymywania stypendium i korzystania z réznych form pomocy materialnej;

10)odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

11)udziatu w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.
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. Uczniowi przystuguje wolnos¢:

1) od wszelkich form przemocy, w tym przemocy psychicznej i cyberprzemocy;

2) od dyskryminaciji z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
pte¢, wiek, wyglad, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, stan
zdrowia, sytuacje materialng, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie albo jego brak i orientacje seksualng;

3) sumienia, wyznania i $wiatopoglgdu;

4) stowa i uzewnetrzniania przekonan.

§ 54.

Naruszenie praw ucznia

. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, kazdorazowo
wspotpracuje z odpowiednim zespotem nauczycieli, w szczegolnosci
z wychowawcg klasy.

. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej
sytuacji i ustala, jakie dziatania nalezy podjaé w celu rozwigzania konfliktu,
0 czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme

pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazgda.

§ 55.

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie,
przestrzegaé przepisOw prawa regulujgcych prace i organizacje Szkoty,
w szczegoblnosci aktow prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu i innych
wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych w Szkole.

. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) dbac¢ o honor Szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet, godnie jg reprezentowac

oraz kultywowacé i wzbogacac jej tradycje;
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2) szanowac prawa i wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
innych osob przebywajgcych w Szkole;

3) szanowac symbole szkolne: sztandar, hymn i tarcze szkolng;

4) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy
i umiejetnosci;

5) godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w Szkole i poza nig;

6) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, a takze
innym uczniom;

7) przeciwstawiac sie i reagowac na przejawy brutalnosci i wulgarnosci;

8) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

9) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

10)troszczyC sie o mienie Szkoty i dbac¢ o jej wyglad estetyczny oraz sprzet
i pomoce, stara¢ sie o utrzymanie porzadku i czystosci;

11)nosi¢ obowigzujgcy w Szkole strdj zgodny z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, a podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych — strgj
galowy;

12)uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz zachowywac sie zgodnie
Z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zaje¢ organizowanych
na terenie tej szkoty lub placowki i poza nim, przerw w zajeciach,
uroczystosci, imprez oraz wyjs¢ grupowych i wycieczek, a takze dbac
0 mienie tej szkoty;

13)punktualnie przychodzi¢ na zajecia, przynosi¢ niezbedne pomoce
dydaktyczne, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujgcy sposdb;

14)przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i po ich
zakonczeniu;

15)przestrzegac regulaminéw sal i pracowni oraz stotéwki szkolnej, swietlicy
i biblioteki;

16)przestrzegaé norm zycia spotecznego, tadu i porzadku w klasie, Szkole
I jej otoczeniu.

. Uczen konczacy edukacje ma obowigzek rozliczy¢ sie z zobowigzan wzgledem

Szkoty na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
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§ 56.

Korzystanie z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych

1. W Szkole zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefonéw komdérkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu uczniow na
terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty.

2. Podczas wycieczek szkolnych, zorganizowanych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy - Prawo oswiatowe uczniowie
moga korzystac¢ z telefonow komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku.

3. Nauczyciel lub osoba sprawujgca opieke nad uczniami w trakcie wycieczki,
z zastrzezeniem ust. 4, zakazuje korzystania z urzagdzen, o ktérych mowa
w ust. 1, w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy korzystanie z urzadzen jest zabronione przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego;

2) gdy korzystanie z urzadzen jest zabronione przez przepisy wewnetrzne
obowigzujgce na terenie objetym programem wycieczki (w szczegolnosci
w muzeum, w kinie, w teatrze, w galerii sztuki);

3) gdy korzystanie z urzgdzen mogtoby stanowi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia
ucznia lub innych osob;

4) gdy ze wzgledu na charakter miejsca, wydarzenia lub realizowanych zajeé
korzystanie z urzgdzen zaktdca ich przebieg albo utrudnia innym osobom
korzystanie z tego miejsca lub uczestniczenie w wydarzeniu;

5) gdy z programu wycieczki wynika, ze wymagane jest aktywne uczestnictwo
ucznia,;

6) gdy korzystanie z urzgdzen zakidca przebieg wycieczki, realizacje jej
programu albo wykonywanie polecen nauczyciela, opiekuna, przewodnika

lub innej osoby odpowiedzialnej za organizacje zaje¢;
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7) gdy korzystanie z urzadzen utrudnia sprawowanie opieki nad uczniami,
w szczegolnosci podczas zbidrek, przemieszczania sie grupy, wsiadania lub
wysiadania ze Srodka transportu albo pobytu w miejscach wymagajgcych
zachowania szczegolnej ostroznosci.

. Zakazow, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 nie stosuje sie jezeli:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzgdzenia, o ktérym mowa w ust.
1, jezeli korzystanie z tego urzgdzenia stuzy realizacji programu nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia,
wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub
inne szczegolne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu
zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia
elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia osob przebywajacych
na terenie szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych osoéb, lub mienia
szkoty.

. Uczniowie, korzystajgcy z urzgdzen podczas trwania wycieczki, o ktérej mowa

w ust. 2, sg zobowigzani do respektowania praw innych osob, ich débr

osobistych, prawa do prywatnosci, a w szczegdlnosci zabronione jest utrwalanie

i przesytanie danych pozyskanych bez zgody osoby, ktérej dane dotyczg,

utrwalanie wizerunku takiej oséb w sposdb moggcy stanowi¢ naruszenie jej

praw, a takze przechowywanie i przetwarzanie, w tym za pomocg narzedzi
generatywnej sztucznej inteligencji (Al).

. Za naruszenia zasad, o ktérych mowa w ust. 1-5 wobec ucznia stosuje sie:

1) dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu postaw i wilasciwego

zachowania, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci
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a. indywidualny dialog z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem, majgcy
na celu omowienie niewtasciwego zachowania,

b. wykonanie uzytecznej pracy na rzecz klasy lub szkoty, w tym majace;j

zwigzek z charakterem naruszonego obowigzku,

naprawienie wyrzadzonej szkody w sposéb ustalony,

refleksja pisemna,

® o o

udziat lub prowadzenie zaje¢ wspierajgcych,
f. stosowanie punktow wptywajgcych na ocene z zachowania.

2) kary okreslone w § 58.

§ 57.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

2)osiggniecia w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3)aktywng dziatalnos¢ spoteczng i samorzgdows.

2. Uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata ustna Samorzgdu Szkolnego;
2) pochwata wychowawcy klasowego;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe i materialne;

7) stypendium za wyniki w nauce,

2. Do przyznanej nagrody lub wyrdznienia uczen lub jego rodzice mogg wniesé
pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie trzech
dni roboczych od jej przyznania. Odwotanie skfada sie w sekretariacie Szkoty.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii wybranych organéw Szkoty, rozpatruje
odwotanie i:

1) utrzymuje przyznang uczniowi nagrode;

2) zmienia forme nagrody lub wyr6znienia.
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4. Decyzja Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 58.

Kary i dziatania wychowawcze

1. Szkota moze stosowaC wobec uczniow kary oraz dziatania wychowawcze,

W szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

2. Szkota stosuje dziatania wychowawcze stuzgce ksztaltowaniu postaw

i zachowania uczniéw zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

zawarcie pisemnego porozumienia z uczniem, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — takze z jego Rodzicami, ktére ma na celu poprawe
zachowania ucznia lub zdobywanych przez niego osiggnie¢ edukacyjnych;
zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;

w przypadku gdy w wyniku dziatania ucznia zostato naruszone mienie szkoty
lub innej osoby — zobowigzanie do przywrdcenia stanu poprzedniego, z tym
ze zakres i sposob przywrécenia stanu poprzedniego jest ustalany
z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z jego rodzicami;
zobowigzanie do wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty lub placéwki, z tym, ze w przypadku ucznia niepetnoletniego

wykonanie tych prac odbywa sie po uzyskaniu zgody rodzica ucznia.

3. Uczen moze otrzymacé kare w przypadku, gdy:

1) dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, sg lub okazaly sie niewystarczajgce

do osiggniecia celu wychowawczego;

2) doszto do naruszenia przez ucznia w sposéb razgcy lub ponowny jego

obowigzkdw statutowych.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujgce kary:

1)
2)

3)

upomnienie ustne wychowawcy klasy;

upomnienie wychowawcy klasy wraz z pisemnym poinformowaniem
rodzicow o zachowaniu ucznia;

nagana Dyrektora wraz 2z pisemnym poinformowaniem rodzicéw

0 zachowaniu ucznia;
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4) ograniczenia mozliwosci udziatlu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych
lub rozrywkowych organizowanych przez Szkofe lub w ktérych Szkota bierze
udziat, jezeli nie stanowig one realizacji podstawy programowej ksztatcenia
0golnego;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Rodzaj poniesionej przez ucznia kary zalezy od wagi popetnionego przewinienia.

. Stosowanie kar, o ktérych mowa w ust. 3 pozostaje niezalezne od przyznania

uczniowi punktéw ujemnych zgodnie z § 46.

§ 59.

Przeniesienie ucznia

. Z podaniem o przeniesienie ucznia do innej szkoty (w przypadku ucznia z rejonu)

lub przeniesienie do szkoty macierzystej (w przypadku ucznia spoza rejonu)

wystepuje — na wniosek Rady Pedagogicznej — Dyrektor do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w przypadku, gdy:

1) zastosowanie kar z 8§ 58 ust. 4 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia;

2) wrazgcy sposob naruszyt normy zachowania i wspotzycia spotecznego m.in.
poprzez picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty
oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote, posiadanie,
rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych lub przejawia
inne zachowanie stanowigce przejaw demoralizaciji.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia

wystgpienia Rady Pedagogiczne;.

8 60.
Procedura nakladania kar i odwotanie

. Postepowanie w sprawie wymierzenia uczniowi kary wszczyna wychowawca,
w przypadku kar o ktérych mowa w § 58 ust. 4 pkt. 1-2 albo Dyrektor w przypadku
kar o ktorych mowa w 8§ 58 ust. 4 pkt. 3-5, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innego czionka spotecznosci szkolnej, jezeli popetnienie zarzuconego

naruszenia jest prawdopodobne, chyba ze bedzie wystarczajgce zastosowanie
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dziatan, o ktérych mowa w § 58 ust. 2.

2. Wymierzenie kary jest poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia oraz
wystuchaniem osoby pokrzywdzonej naruszeniem.

3. Wychowawca albo Dyrektor dokonuje oceny dowodéw zebranych
w postepowaniu w sprawie wymierzenia kary uczniowi, z uwzglednieniem zasad
prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i doswiadczenia zyciowego.

4. Od rozstrzygniecia o wymierzeniu kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
prawo wniesienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu
kary, uzasadnionego odwotania do Dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu czternastu dni w porozumieniu
powotanymi przez niego przedstawicielem Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

6. W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor moze:

1) uchyli¢ natozona kare;
2) utrzymac w mocy natozong kare.

7. Rozstrzygniecie o wymierzeniu kary, o ktérej mowa w ust. 3, od ktérego nie
wniesiono odwotania zgodnie z ust. 5, oraz rozstrzygniecie, ktore wydano
w wyniku rozpatrzenia odwotania zgodnie z ust. 7, jest ostateczne. Wykonaniu

podlegajg wytgcznie rozstrzygniecia ostateczne.

§ 61.

Prawa i obowigzki rodzicow w Szkole

1. Rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;
2) rzetelnej informaciji o postepach i ocenach dotyczgcych nauki i zachowania
dziecka;
3) wsparcia ze strony Szkoty w razie problemdéw wychowawczych;
4) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich

przedstawicieli, na sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty,
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5) przekazywania informacji podczas nauczania zdalnego do
wychowawcy/pedagoga, o wszelkich problemach zwigzanych z brakiem
odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, czy dostepu do Internetu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny z poszanowaniem ich
godnosci;

2) wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane na osiggniecie celow nauczania
I wychowania;

3) informowaé wychowawce i nauczycieli o sprawach moggcych mie¢ wptyw na
nauke i zachowanie dziecka;

4) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce
i nauczycieli o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz
usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie siedmiu dni od daty

powrotu ucznia do Szkoty;

§ 62.

Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) zapoznanie rodzicébw z realizowanym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;

2) przedstawienie dokfadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom
dotyczacych pozadanych przez Szkote zachowan uczniow, ktdre sprzyjajg
utrzymaniu bezpieczenstwa;

3) wigczanie tematow z zakresu wychowania do zebran 2z rodzicami
I zaangazowanie rodzicow do pomocy przy realizacji tych zamierzen;

4) przekazanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepdéw
I przyczyn trudnosci w nauce;

5) przekazanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

6) rozmowy indywidualne rodzicbw z wychowawcami, hauczycielami,

pedagogiem, Dyrektorem Szkoty;
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7) zebrania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
,Kalendarzem Pracy Szkoty” w danym roku szkolnym, w tym poprzez
organizacje spotkan Dyrektora Szkoty z przedstawicielami Rady Rodzicow;

8) wspdtprace w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz
w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkow lub zakazéw dotyczgcych
korzystania
z telefondw komoérkowych i urzgdzen, o ktérych mowa w § 56.

2. Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w odniesieniu do wiasnych dzieci i ucznidow catej Szkoty oraz
wspierania Szkoty w jej dziataniach wychowawczych i opiekunczych,
kontaktowania sie z wychowawcg klasy i nauczycielami przedmiotu w celu
uzyskania biezgcych informacji dotyczgcych zachowania, frekwencji i postepow
W nauce swojego dziecka.

3. Rodzice wspoétpracujg ze Szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia
warunkow lub zakazéw dotyczacych korzystania z telefonu komdérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, a takze ksztattowania postaw
w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

w szczegolnosci z Internetu.

4. W przypadku niewypetnienia przez rodzicbw zadan opiekunczych
i wychowawczych Szkota podejmuje dziatania w celu poprawy sytuacji dziecka

adekwatne do wag i charakteru stwierdzonych naruszen.

Rozdziat 8

Ceremoniat szkolny

§ 63.

Ceremoniat

1. Szkota posiada wiasny sztandar:
1) ma on ksztatt kwadratu o dtugosci boku 100 cm. Wykonany jest z tkaniny

syntetycznej przytwierdzonej do drewnianego, toczonego drzewca
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o wysokosci 258 cm zakonczonego metalowg gtowicg w formie orta
w koronie. Obszyty jest ztotg tasmg i wykonczony fredzlami o dtugosci 6 cm.
Sztandar wykonano haftem wypuktym, czeSciowo wyszyto Qo
metalizowanymi nié¢mi;

2) prawa strona (awers) sztandaru ma kolor $nieznobiaty. W centralnej
rownoramienne stonce wyszyte ztotg nitkg. Na nim rysujg sie oczy i nos
w ksztatcie siodemki w kolorze granatu oraz usta wyszyte czerwong nitka.
Wokot stoneczka znajduje sie napis w ksztatcie kota wyszyty granatowymi
literami. Od gory zawiera nazwe placéwki: ,SZKOLA PODSTAWOWANR 77,
u dotu nawigzuje do patrona Szkoty: ,IM. ORLAT LWOWSKICH?”;

3) zlewej strony (rewers) to czerwony ptat tkaniny. Na tym tle umieszczone jest
godto panstwowe — Biaty Orzet z glowg zwrécong w prawo, ozdobiong ztotg
korong. Dziéb i szpony majg ztotg barwe. Nad godtem znajduje sie napis
w ksztalcie potkola, wyszyty ziotymi literami — ,ZAWSZE WIERNI
OJCZYZNIE.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen,;

2) asysta — dwie uczennice.

. Uczniowie wchodzacy w skiad pocztu ubrani sg w stroje galowe przepasane

biato-czerwong szarfg. Poczet tworzg uczniowie klas VI-VIII wybrani przez

nauczyciela —opiekuna ceremoniatu — w$réd oséb wyrdzniajgcych sie w nauce

i zachowaniu.

. Szkofa posiada wiasny hymn Szkoty ,Spotykamy sie codzienne na Wiosennej”,

ktory obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.

. Szkofa posiada wtasne logo — w owal wpisany jest graficzny znak orta oraz

nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi. Szkota

posiada takze insygnia Szkoty: Klucz i Skrzynia Pamieci.

. Tekst Slubowania klas pierwszych: ,My, uczniowie klas pierwszych Szkoty

Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich w todzi, $lubujemy: kocha¢ swojg

Ojczyzne; uczy¢ sie tego, co dobre i piekne; dba¢ o dobre imie swojej klasy

I Szkoty; swoim zachowaniem sprawiac rados¢ Rodzicom i Nauczycielom.”

. Tekst przyrzeczenia rodzicow: ,My, rodzice ucznidbw Kklas pierwszych,

przyrzekamy: dostrzega¢ w dziecku to, co najlepsze; wspierac je we wszystkich
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dziataniach; pamietaé, ze ma prawo do btedéw.”

7. Tekst Slubowania klas &smych: ,My, uczniowie klas &ésmych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi, przyrzekamy: zachowac
postawe godng Polaka; systematycznie i pilnie zdobywac¢ wiedze w celu
nalezytego przygotowania sie do przysztej pracy zawodowej; okazywac
szacunek wladzom i Radzie Pedagogicznej przysztej szkoty; swojg postawg
i zachowaniem zawsze przynosi¢ chlube macierzystej szkole”.

8. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktory obejmuje: uroczystos¢ rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, slubowanie pierwszoklasistow, Dzien Patrona
Szkoty, apele, wybrane uroczystosci religijne oraz istotne uroczystosci z zycia
Szkoty.

9. Ceremoniat uroczystosci z wykorzystaniem sztandaru - kolejnos¢ czynnosci:

1) czes¢ oficjalna (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego
i hymnu Szkoty, okolicznosciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru);
2) czesc artystyczna, o ile jest przewidziana.

10. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
poza szkotg — na zaproszenie innych szkot, instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych, regionalnych, koscielnych. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji.
Przechowanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajq
wiasciwych postaw jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany na
terenie Szkoty w zamknietej szklanej gablocie. Catoscig spraw organizacyjnych
pocztu zajmuje sie nauczyciel — opiekun ceremonialu wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 64.

Dokumentacja

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego reguluje dokument ,Zasady
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funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat

Lwowskich w todzi"

§ 65.

Finanse

. Szkofa prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan finansowy
wydatkéw budzetowych i dochodéw wiasnych. Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow zatwierdza plan
i odpowiada za jego realizacje.

. Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzgcy.

. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowania niektorych form
dziatalnosci statutowej z: dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow, mecenaséw
i przyjaciot Szkoty, udziatu w projektach edukacyjnych.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 66.

Zasady obowigzywania i zmiana

. Statut obowigzuje w rownym stopniu catg spotecznos¢ szkolng tj. dyrekcje,
pracownikéw Szkoty, uczniéw, rodzicéw.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty poprzez
stosowng uchwate.

. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na terenie biblioteki

szkolnej oraz za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

4L 03.doldEe ¥,
DYREKTOR
SZKOLY MORSTYWOWEINRTF
ll_'I ,;’:’ D- _'J]_IJ
il - A, |
Watalitt Pacocha

80



