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Rozdziat 1

Postanowienia ogéine
§1.

> wbh -

Szkota Podstawowa nr 7 w t.odzi jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedzibg Szkoty jest budynek zlokalizowany przy ulicy Wiosennej 1.

Szkota nosi imie Orlgt Lwowskich.

Petna nazwa Szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich w t.odzi
i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Miasto £6dz, a czyni to za posrednictwem Wydziatu Edukacji w
Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi mieszczgcym sie w
todzi przy ul. Krzemienieckiej 2b.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest £odzki Kurator

Oswiaty w Lodzi.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe ze specjalizacjg gimnastyki sportowe;.

3. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty

ponadpodstawowej.

§ 3.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 7 im. Orlgt Lwowskich
z siedzibg w todzi przy ulicy Wiosennej 1;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Orlgt Lwowskich w t.odzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlat

Lwowskich w t.odzi;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidow Szkoty Podstawowej nr 7

im. Orlagt Lwowskich w todzi, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem;



6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat
Lwowskich w t.odzi;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi;

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlat
Lwowskich w todzi;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
k. 6dzkiego Kuratora Oswiaty;

10)organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto L6dz;

11)nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtosc
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§4.

1. Szkofa uzywa pieczeci:

1) okragtej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich w t.odzi";

2) podtuznej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich, 93 - 535
t6dz, ul. Wiosenna 1, tel. 42 684 19 76, NIP 729-11-30-715 REGON
P-000731123";

3) podiuznej z napisem ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlgt
Lwowskich 93 - 535 t6dz, ul. Wiosenna 1";

4) podtuznej z napisem ,Przewodniczgcy Rady Rodzicéw";

5) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich - Biblioteka".

2. Wymienione w ust.1 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.
Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§ 5.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i



problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwo;j
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ponadto Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

3) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosg;

4) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

5) wyposaza ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé Swiat;

6) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

8) zapewnia wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

9) umozliwia ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

10)umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

4. Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizaciji;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

3) wprowadzanie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;

4) przygotowywanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



5)

9)

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych
sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informaciji z réznych zroédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzgdzeniami cyfrowymi;

przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytyczne;j
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci, zapewnienie bezpiecznych warunkdéw oraz przyjaznej
atmosfery do nauki, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych ucznia;

stwarzanie warunkow do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie
projektami;

rozwijanie u uczniéw przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz umozliwianie
stosowania w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

wdrazanie uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze

dokonywania samooceny;

10)stwarzanie warunkow do pracy metodg projektu;

11)zapewnianie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

12)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

13)zapewnianie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow

nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

14)zapewnianie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez

umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz

ukonczenia szkoty w skréconym czasie;



15)ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢é
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;
16)upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
17)upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;
18)opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
19)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;
20)przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
21)stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh uczniéw
(w szczegolnosci sportowych) przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych zgodnie z oczekiwaniami uczniow i rodzicéw oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
22)upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuaciji
nadzwyczajnych;
23)ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
24)wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
§ 6.
1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 5, wykonywane sg w szczegodlnosci poprzez:
1) realizacje podstaw programowych w tym:
a) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
c) organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow
lub rozwijajgcych ich zainteresowania,
d) skuteczne nauczanie jezykéw obcych,

e) diagnozowanie postepow dydaktycznych,



f)

prace z uczniami metodg projektow;

2) organizacje i prowadzenie oddziatow sportowych w klasach pierwszych, drugich

i trzecich;

3) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej, a takze konkursow, zawodow,

olimpiad;

4) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie w pomieszczeniach szkolnych i szanowanie symboli
narodowych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrebnymi przepisami,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspotczesnych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami

Szkoty, w tym:

a)

b)

e)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga, logopede,
psychologa lub innych specjalistow,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 6 w Lodzi,
Specjalistyczng Poradnig Wspierania Rozwoju i Terapii w todzi, Sgdem
Rodzinnym w todzi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej nr 3 w Lodzi

i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi Szkote,
organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w postaci bezptatnych positkow, bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
stypendidéw, zapomdg itp.,

zapewnianie opieki nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw
miedzylekcyjnych, przerw swigtecznych oraz wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty dni wolnych wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,



f) zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek
szkolnych.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, m.in. z powodu
zagrozenia epidemicznego, bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw w zwigzku z sytuacjg
uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w trybie stacjonarnym z przyczyn niezaleznych w okresie dtuzszym niz dwa dni,
Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaje¢ organizuje
nauczanie zdalne. W okreslonych sytuacjach Szkota moze realizowac zadania i cele

réwniez poprzez nauczanie mieszane (tzn. stacjonarne, jak i nauczanie zdalne).
Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§7.
1. Organami Szkoty sa:

1 Dyrektor Szkoty;

N

Rada Pedagogiczna;

w

Samorzad Uczniowski;

N— N N SN

N

Rada Rodzicow.

)
R

. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotg i jest jej przedstawicielem na zewnatrz; jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczgcym
Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przygotowania projektu porzgdku zebrania i ustalenia daty, godziny i miejsca
zebran, powiadomienia cztonkow Rady, prowadzenia zebran Rady,
podpisywania uchwat i protokotoéw, a w przypadku nieobecnosci do wyznaczania
zastepcy;,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

3) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnagtrz Szkoty;



4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

5) sporzgdzanie arkusza organizacji pracy placéwki na dany rok szkolny
i przedstawienie go do zatwierdzenia przez odpowiednie organy;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

10)stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizaciji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

11)wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng i stomatologiem szkolnym sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg (udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki);

12)wystepowanie do tédzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

13)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

14)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji niezgodnych z przepisami prawa;
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15)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkotg oraz okreslanie warunkéw jego spetniania;

16)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie Szkoty;

17)dopuszczanie do uzytku w Szkole podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i wiczeniowych oraz zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

18)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedag
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

19)zezwalanie uczniowi na indywidualny program nauczania lub tok nauki;

20)organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie takiego nauczania;

21)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

23)organizowanie zaje¢ dodatkowych — zgodnych z potrzebami uczniéow, zasadami
higieny pracy umystowej, tadu i porzadku;

24)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych
oddziatow i grup tygodniowego rozktadu zajeé,

25)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26)tworzenie zespotdow wychowawczych, zespotéow przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy - nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty
majgcych status pracownikdw samorzgdowych;
6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;
7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci uczniowskiej uczniow;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
10)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
11)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12)zawieszanie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;
13)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
14)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
§09.
1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin dziatalno$ci, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, m.in. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow,
dopuszcza sie podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng

w trybie zdalnym, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.

§ 10.

B wnh -

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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6)

5.

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej o nazwie "Siodemeczka";
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i innej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

§ 11.

1.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw

i liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Szkole.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty,
organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, ktore skierowane sg do uczniéw, a realizowanego przez
nauczycieli i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, a takze zawierajgcego tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym
mowa w § 11 ust.4 pkt. 1, obowigzuje program ustalony przez Dyrektora Szkoty
(w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny), ktéry obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
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gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w § 11 ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 12.

1.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspétdziatania

i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.
Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Organy Szkoty wspoétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Szkoty poprzez uczestnictwo swych przedstawicieli

w zebraniach. Dbajg o biezgce informowanie innych organéw Szkoty

o planowanych lub podejmowanych decyzjach (bezposrednio lub posrednio

poprzez Dyrektora Szkoty).

§ 13.

1.

Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organow i jawng
wymiane poglgdow - strony uczestniczgce w sporze w pierwszej kolejnosci winny
podjgc rozmowy w celu wyjasnienia i rozwigzania powstatego problemu.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w sytuacje problemowa/konflikt

przewiduje sie nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na

zebraniach Rady Pedagogicznej,
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na

zebraniach Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane
sg miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna

Samorzagdu Uczniowskiego;
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4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim
rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez
Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 14.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Arkusz organizacji jest zatwierdzany przez organ prowadzgcy po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny do 29 maja
kazdego roku. Zawiera on m.in.: wykaz przedmiotow nauczania, przydziat godzin
lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych dla nauczycieli wynikajgcych z liczby uczniow.

3. Przebieg nauczania, oceniania postepdw w nauce i zachowania uczniow
dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 15.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziat pierwszego etapu edukacyjnego moze liczy¢ do 25 uczniéw.

W przypadku przyjecia kolejnego dziecka z urzedu (do 27) w trakcie trwania roku
szkolnego Dyrektor Szkoty powinien podzieli¢ oddziat. Na wniosek Rady
Oddziatowej Rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu i ma obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

3. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne — 10 minut, natomiast
przerwy obiadowe odpowiednio: po 4 godzinie lekcyjnej - 20 minut, po pigtej -
15 minut i po szostej - 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. W uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosci dni, w ktérych odbywajg sie
zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, wazne imprezy szkolne
i panstwowe) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych skréconych do

35 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg wéwczas po 5 minut; przerwy obiadowe
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- po 5 i 6 godzinie lekcyjnej - po 20 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu
(poprzedzone pisemnym poinformowaniem rodzicéw i uczniéw z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem) nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizowanie programoéw autorskich,
eksperymentow pedagogicznych itp. mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup
lub dtugosci trwania lekcji i przerw.

7. W klasach | — lll nauczyciele mogg dostosowac czas pracy ucznidéw do realizacji
programu edukacji wczesnoszkolne;.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w Szkole organizuje sie dorazne
zastepstwa, lekcje biblioteczne, zajecia opiekuncze w swietlicy lub zajecia
z pedagogiem szkolnym. Przy braku mozliwo$ci powyzszych rozwigzan pierwsze
lub ostatnie lekcje moga sie nie odby¢ po uprzednim poinformowaniu rodzicéw
Z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

9. Szkota jest dostepna dla uczniow od godz. 7.00 do godz.21.00, a dla petentéw
w godzinach pracy sekretariatu.

10.Plac zabaw Radosna Szkota i zewnetrzne obiekty sportowe sg czynne
od 11V do 30 X, w tygodniu w godz. 15.00 — 20.00 oraz w weekendy
w godz. 8.00 - 20.00. Z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, kiedy czynne sg
w godz. 8.00-20.00. Od 1 Xl do 31 Il plac zabaw jest nieczynny. Wyzej
wymienione obiekty mogg zosta¢ wytgczone z uzytkowania dla spotecznosci
lokalnej decyzjg Dyrektora Szkoty.

11.Funkcjonowanie sali gimnastycznej jest okreslone oddzielnym regulaminem.

12.Na terenie Szkoty zostata utworzona pracownia biofeedback, ktérej
funkcjonowanie reguluje odpowiedni regulamin.

13.Zasady funkcjonowania pracowni komputerowej zostaty okreslone
w odpowiednim regulaminie.

14.W Szkole znajduje sie wyposazony w podstawowy sprzet gabinet profilaktyki
zdrowotnej. Pielegniarka szkolna pracuje codziennie w uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty godzinach i sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mfodzieza.

15.W Szkole prowadzone sg oddziaty sportowe w klasach | — Ill ze specjalizacjg
gimnastyki sportowej dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku

szkolenia.
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16. Funkcjonowanie oddziatéw sportowych wymaga spetnienia nastepujgcych

1)

warunkow:

korzystanie z obiektu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji wyposazonego

w odpowiedni, specjalistyczny sprzet i pomoce do prowadzenia zaje¢ gimnastyki
sportowej;

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry instruktorko — trenerskiej;

dokonanie specjalistycznego naboru dzieci uzdolnionych sportowo;

organizacje obozéw szkoleniowych dla zawodnikow posiadajgcych licencje

Polskiego Zwigzku Gimnastycznego.

17.W czasie zajec specjalistycznych oddziaty sportowe dzielone sg na grupy

cwiczebne ze wzgledu na pte¢ i wynoszg od 10 do 15 osob.

18. Obowigzujgcy ucznia tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale

sportowym wynosi co najmniej 10 godzin.

19. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach

sportowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia

sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

20.Uczniowie oddziatow sportowych uczestniczg w zajeciach sportowych

21.

bezposrednio przed lub po zajeciach dydaktycznych w blokach 1 — 3 godzinnych
zgodnie z siatkg godzin obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rodzice dzieci klas | — Ill, ktére uczeszczajg na zajecia gimnastyki sportowej,
zobowigzani sg do dostarczenia trenerowi prowadzgcemu zaswiadczenia

o braku przeciwwskazan do uprawiania gimnastyki sportowej. Zaswiadczenie jest
wydawane przez lekarza sportowego lub lekarza POZ na podstawie aktualnych
badan lekarskich waznych przez okres 12 miesiecy. Uczen, ktory nie bedzie
posiadat aktualnych badan lekarskich, nie bedzie mogt czynnie uczestniczy¢

w zajeciach. Po przebytej dtugotrwatej chorobie lub kontuzji rodzice ucznia po
konsultacji z trenerem sg zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia, ze

dziecko jest zdolne do podjecia treningdéw sportowych.

22.Uczniowie uczeszczajacy na zajecia sportowe w ramach oddziatow sportowych

otrzymujg stosowng informacje na swiadectwie szkolnym o uczestnictwie w tych

zajeciach.

23.W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego dotyczgcej braku

mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczenh przechodzi
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od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do oddziatu szkolnego

dziatajgcego na zasadach ogdinych.

24.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, m.in. z powodu

zagrozenia epidemicznego w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgca realizacje
zaje¢ w trybie stacjonarnym, Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie zdalne.

W okreslonych sytuacjach Szkota moze réwniez pracowac w systemie
mieszanym (tj. nauczanie stacjonarne jak i nauczanie zdalne). O rozpoczeciu
nauczania zdalnego i szczegotach organizacji zaje¢ Rada Pedagogiczna, rodzice
i uczniowie zostajg poinformowani zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty

umieszczonym w dzienniku elektronicznym Librus.

25.Zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow na basenie okresla odpowiedni

regulamin.

Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych
§ 16.

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.

Kandydat do klasy pierwszej zamieszkaty/zameldowany w obwodzie Szkoty
zostaje przyjety z urzedu na podstawie zgtoszenia ztozonego w sekretariacie
Szkoty przez rodzicow po uprzedniej rejestracji w systemie elektronicznym; wyzej
wymieniony dokument sktada sie w sekretariacie Szkoty w godzinach jego pracy
w terminie, ktéry zostanie okreslony do konca lutego przez Dyrektora Szkoty
poprzez strone www Szkoty.

Kandydat do klasy pierwszej zamieszkaty poza obwodem Szkoty lub ubiegajacy
sie o przyjecie do oddziatu sportowego moze zostac przyjety w wyniku
postepowania rekrutacyjnego w oparciu o ztozony przez rodzicéw wniosek po
uprzedniej rejestracji w systemie elektronicznym; wniosek sktada sie

w sekretariacie Szkoty w godzinach jego pracy, w terminie, ktéry zostanie
okreslony do konhca lutego przez Dyrektora Szkoty poprzez strone www Szkoty.
Kryteria punktowe dotyczgce kandydatéw spoza obwodu Szkoty Podstawowej
nr 7 im. Orlat Lwowskich w todzi:

rodzenstwo kandydata ubiega sie o przyjecie do Szkoty Podstawowej nr 7 im.

Orlagt Lwowskich w todzi lub juz do niej uczeszcza - 32 punkty;
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kandydat uczeszczat w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, na ktorym
prowadzona jest rekrutacja, do przedszkola znajdujgcego sie w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi - 16 punktéw;

rodzenstwo kandydata uczeszcza do ztobka lub przedszkola lub innych szkot
znajdujgcych sie w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w
todzi - 8 punktow;

niepetnosprawnos¢ kandydata, ktory ubiega sie o przyjecie do oddziatu
ogolnodostepnego - 4 punkty;

miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicow kandydata znajduje sie

w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi - 2 punkty;
Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w todzi zostata wybrana

w postepowaniu rekrutacyjnym w pierwszej preferencji - 1 punkt.

Spetnienie kryterium umieszczonego w § 16 ust. 4.pkt 1 potwierdza sie
oswiadczeniem rodzicow, w § 16 ust. 4 pkt 2 zaswiadczeniem wydanym przez
przedszkole, w § 16 ust. 4 pkt 3 zaswiadczeniem wydanym przez ztobek,
przedszkole lub inng szkote, w § 16 ust. 4 pkt 4 orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, w § 16 ust.4 pkt 5
oswiadczeniem co najmniej jednego rodzica.

Analiza wnioskéw przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wywieszenie list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, ostateczny termin
dostarczenia przez rodzicow dokumentow potwierdzajgcych spetnienie
okreslonych kryteriow, wywieszenie listy uczniow przyjetych i nieprzyjetych
odbywa sie w kwietniu. Co roku do konca lutego Dyrektor Szkoty poprzez strone
www Szkoty informuje o dokfadnych datach dotyczgcych w/w dziatanh.

Decyzje o przydziale do okreslonych oddziatéw klas pierwszych uczniéw
przyjetych z urzedu lub w wyniku postepowania rekrutacyjnego podejmuje
Dyrektor Szkoty, kierujgc sie w pierwszej kolejnosci warunkami organizacyjnymi i
bezpiecznym funkcjonowaniem Szkoty, specyficznymi potrzebami dziecka
wynikajgcymi z tre$ci dokumentu dotyczgcego dojrzatosci szkolnej kandydata.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze przyjaé¢ do Szkoty dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy szesc¢ lat, jezeli dziecko:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok

szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole;
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posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow kandydata podejmuje decyzje -

po zapoznaniu sie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej - o odroczeniu

kandydata o jeden rok szkolny.

Zasady naboru uczniéw do oddziatu sportowego klasy pierwszej
§ 17.

1.

1)

Warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego kandydata jest:
bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania gimnastyki sportowej wydany przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

pisemna zgoda rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

uzyskania pozytywnych wynikéw préb sprawnosci fizycznej ujawniajgcych m.in.
predyspozycje do uprawiania gimnastyki sportowe;j.

Oceny sprawnosci fizycznej i predyspozycji sportowych wraz ze sporzgdzeniem
opinii dokonujg trenerzy w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty, jednak
nie pozniej niz do konca marca.

Oceny sprawnosci fizycznej i predyspozycji sportowych dokonuje sie na
podstawie ustalonego zestawu ¢wiczen i zadan dostosowanych do ptci dziecka
zawartych w dokumencie , Test sprawnosci fizycznej”.

O zakwalifikowaniu kandydata do oddziatu sportowego decyduje tgczna ilos¢
punktow uzyskanych za:

test sprawnosci fizycznej — mozliwos¢ uzyskania od 0 do 80 punktéw;

opinie trenera dotyczgcg ogolnych predyspozycji i cech psychofizycznych
kandydata przydatnych do uprawiania gimnastyki sportowej — mozliwosc¢
uzyskania od 0 do 20 punktéw.

Do oddziatu sportowego (grupy ¢wiczebnej ze wzgledu na ptec) zostajg przyjeci
kandydaci, ktorzy uzyskali tgcznie najwyzsze kwalifikujgce w danym roku
szkolnym wyniki (maksymalnie 100 punktoéw) oraz dopenili obowigzku ztozenia
w sekretariacie Szkoty stosownych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym.

W przypadku kandydatéw z réwng iloscig punktéw, ktora jest jednoczesnie
najmniejszg iloscig punktéw uprawniajgcg w danym roku do zakwalifikowania sie,

decyduje wynik osiggniety podczas testu sprawnosci fizycznej.
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Zasady rekrutacji uczniéw do klas programowo wyzszych
§ 18.

1. Rekrutacja uczniow do klas II-VIIl przed rozpoczeciem i w trakcie roku szkolnego
oraz do klasy | w trakcie roku szkolnego odbywa sie wedtug nastepujgcych
zasad:

1) uczniowie zamieszkali/zameldowani w obwodzie Szkoty przyjmowani sg na
podstawie ztozonego przez rodzicéw podania i deklaracji zamieszkania. Dyrektor
Szkoty w przypadku wolnych miejsc podejmuje decyzje o przydziale ucznia do
odpowiedniego oddziatu;

2) uczniowie zamieszkujgcy poza obwodem Szkoty przyjmowani sg na podstawie
podania ztozonego przez rodzicow. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po
analizie wynikéw nauczania i zachowania, warunkéw organizacyjnych Szkoty
oraz liczby ucznidow w danym oddziale.

2. Uczen z powodu niekorzystnego funkcjonowania w danym oddziale (brak
akceptacji ze strony réwiesnikow, problemy emocjonalno — spoteczne, w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej) moze byc¢ przeniesiony
do rownolegtego oddziatu na wniosek rodzicow ucznia ztozony do Dyrektora
Szkoty.

3. Whniosek rodzica ucznia o przeniesienie dziecka do innego oddziatu powinien
zawieraC przyczyne wraz z uzasadnieniem tej decyzji oraz zostac ztozony
w sekretariacie Szkoty.

4. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem oraz wychowawcami klas na danym
poziomie, uwzgledniajgc zasadnos¢ wniosku, umiejetnosci i predyspozycje
dziecka oraz stan liczebny klas podejmuje decyzje o przeniesieniu lub jego
braku. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 19.

1. Na terenie Szkoty organizowane sg - na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny - bezptatne zajecia dodatkowe
dotyczgce zainteresowan i oczekiwan uczniéw, wyrdownujgce braki w zakresie
nauczanych przedmiotow oraz rozwijajgce szczegolne uzdolnienia.

2. Szkota moze we wspotpracy lub na wniosek Rady Rodzicéw organizowac
zajecia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajgce w szczegdlnosci ich potrzeby

rozwojowe i zainteresowania.



3.

W Szkole mogg dziata¢ — za zgodg organéw Szkoty - organizacje
(w szczegolnosci druzyny harcerskie i zuchowe) i stowarzyszenia, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

§ 20.

. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje o charakterze programowym,

metodycznym i organizacyjnym.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
Szkote, oddziat lub grupe.

Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli biorgcych w niej udziat.

W Szkole istnieje mozliwo$¢ prowadzenia eksperymentu pedagogicznego pod
kierunkiem instytucji naukowe;j.

Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi ksztatcgcymi nauczycieli stwarzajgc
mozliwo$¢ organizowania praktyk pedagogicznych dla studentow na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza.

§ 21.

. W Szkole uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z zaje¢ edukaciji zdrowotnej,

etyki oraz religii:

Edukacja zdrowotna to zajecia organizowane dla klas 1V-VIIl, nieobowigzkowe
(uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jesli rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z zajec); nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty
przez ucznia;

religia to przedmiot nieobowigzkowy, (prowadzony dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazg takie zyczenie); ocena z tego przedmiotu umieszczana jest na
Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do Sredniej ocen, nie ma wptywu na
promocje ucznia do nastepnej klasy.

Zajecia jezyka obcego oraz informatyka odbywajg sie w klasach IV-VIII

z podziatem na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, natomiast
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczgcej
nie wiecej niz 26 uczniow.

W Szkole dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec: sportowych, rekreacyjno-
zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki.
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4. Dopuszczalne formy realizacji obowigzkowych dwéch godzin zaje¢ wychowania

fizycznego przeprowadzane bedg po uwzglednieniu potrzeb zdrowotnych
ucznidw, specyfiki ich zainteresowan sportowych, warunkow realizacji zaje¢ oraz

tradycji sportowych Szkoty.

§ 22.

1.

Zajecia edukacyjne sg realizowane w oparciu o Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania.

Uczniowie sg oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie ze Szkolnym
Systemem Oceniania.

Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
Sg organizowane zajecia wyréwnawczo-dydaktyczne, kompensacyjno-korekcyjne

i terapeutyczne.

§ 23.

. W Szkole organizuje sie i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

uczniow, ich rodzicéw oraz nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegolnosci z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zaburzen
zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, z trudnosci w uczeniu sie,

z choroby przewlektej, z niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
Srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy rodzicéw
ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego
zajecia w poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej,
pielegniarki srodowiskowej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, asystenta
nauczyciela, kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny.

8. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota, biorgc pod uwage
potrzeby ucznidow, mozliwosci organizacyjne, finansowe i kadrowe, organizuje
zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych:(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajec¢ rewalidacyjnych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikdw nie powinna przekroczy¢ 8 osob;

11.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 8 oséb.

12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi; liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 5 osob.

13.Zajecia logopedyczne — organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami sprawnosci
jezykowych (liczba osdb nie moze przekraczac 4).

14.Zajecia rozwijajgce kompetencije spoteczne sg przeznaczone dla ucznidéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikéw
maksymalnie — 10).
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15.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzi sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcym trudnosci z petnym
funkcjonowaniem w szkole (liczba oséb - maksymalnie10).

16.Zajecia rewalidacyjne prowadzi sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i sg prowadzone indywidualnie lub
zespotowo — w zaleznosci od potrzeb ucznia, celu zajec, zalecen itp.

17.Zindywidualizowane Sciezki realizacji obowigzku szkolnego sg organizowane dla
uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizaciji i procesu ksztatcenia do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

18.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze trwajg
45 minut, a zajecia specjalistyczne - 60 minut.

19.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

20.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

21.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia te uzupetniajg dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

22.Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zaplanowanie sposobdw ich
zaspokojenia. W klasach I-1ll sg to w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji, zaburzen sprawnosci jezykowej;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

23.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspOtpracy z: rodzicami uczniéw, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
nr 6 w todzi, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.

24.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informujg o tym wychowawce klasy.

25.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej

pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

26.Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy bedg
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

27.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

- pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,

ktére w danym roku szkolnym mogqg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

28.Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych ucznidow do ksztatcenia specjalnego

i nauczania indywidualnego, Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

29.Szkofa udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych takie wsparcie jest potrzebne, poprzez:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

wychowawczych;
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4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajgcych szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidéw wymagajgcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

7) tworzenie uczniom warunkow pozwalajgcych uczestniczy¢ im
w zorganizowanych formach wypoczynku o charakterze rekreacyjno —
turystycznym;

8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujgcych nie
tylko uczniéw, ale takze rodzicow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
przewlekle chorym i niepetnosprawnym, zdemoralizowanym, z rodzin
zagrozonych patologig oraz wielodzietnych, majgcych szczegdlne trudnosci
materialne;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majgcych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng;

12) wspotprace z odpowiednimi przedstawicielami w zakresie stuzby zdrowia
i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

30.W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole przyznaje sie
Swiadczenia o charakterze socjalnym:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

31.Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuaciji
materialnej, spetniajgcy kryteria przewidziane regulaminem udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie
miasta t.odzi.

32.Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego zgodnie z regulaminem.

§ 24.
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. W Szkole dziata Zespdt Wychowawczy Szkoty, ktéry powotany jest do

rozwigzywania problemoéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych
problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog, nauczyciele wskazani przez Dyrektora
Szkoty oraz w zaleznosci od potrzeb: psycholog, przedstawiciele instytuciji
wspierajgcych dziatania wychowawcze Szkoty.

Pracg zespotu kieruje osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegodlnoSci:

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkdéw wychowawczych wsréd

uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;

3) wskazywanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie
Pedagogiczne;.

5. W spotkaniach zespotu dotyczgcego rozpatrywania trudnych przypadkéow
wychowawczych majg obowigzek uczestniczy¢ rodzice.

§ 25.

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w Szkole, a
takze podczas zajeC poza jej terenem przyjeto nastepujgce ustalenia:

1) w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione sg dyzury nauczycielskie od godz.
7.45 do zakonczenia zajec;

2) po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni lub swietlicy
szkolnej przez nauczyciela;

3) podczas zajec poza terenem Szkoty i w czasie trwania wycieczek nauczyciele
ponoszg odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dzieci;

4) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzgca zajecia;

5) Szkofa ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia rodzicow o pogorszeniu
sie stanu zdrowia ich dziecka;

6) rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka ze Szkoty w sytuacji pogorszenia
sie jego stanu zdrowia po otrzymaniu informaciji;

7) rodzice ucznidéw, zobowigzani sg wskazac¢ w deklaracji (w przypadku zapisania

dziecka do Szkoty) lub wniosku (w przypadku zapisania dziecka do Swietlicy)
osoby upowaznionej do osobistego odbioru dziecka ze Szkoty lub

samodzielnego powrotu ze Szkoty po zajeciach lekcyjnych albo pozalekcyjnych.
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W przypadku zmiany decyzji rodzice pisemnie informujg o tym fakcie
wychowawce klasy/nauczyciela swietlicy.

w Szkole znajduje sie w widocznym dla uczniéw miejscu plan ewakuaciji
placowki;

wychowawcy klas omawiajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (w dniu
rozpoczecia roku szkolnego przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym

wyjazdem na wycieczke);

10) przy organizowaniu zajec, imprez i wycieczek poza teren Szkoty liczbe

opiekunow, sposob organizowania opieki oraz program ustala sie, uwzgledniajgc
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw oraz warunki,

w jakich bedg sie one odbywag;

11) w Szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi sie

ksztatcenie komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowg;

12) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i posiada zainstalowane

i aktualizowane oprogramowanie, zabezpieczajgce przed dostepem do

niebezpiecznych tresci;

13) w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majgcy na celu zwiekszenia

bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania monitoringu okres$la regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.
W ramach dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem Szkota wspétpracuje ze
Strazg Miejska, Policja, Panstwowg Strazg Pozarng i innymi instytucjami

wspierajgcymi dziatania w tym zakresie.

Swietlica szkolna
§ 26.

1.

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizuje sie zajecia swietlicowe.

W Swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych,

w ktdrych liczba uczniéw nie przekracza 25.

Swietlica szkolna dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych na
poczgtku kazdego roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty. Informacja

0 godzinach pracy swietlicy jest podana do publicznej wiadomos$ci m.in. za

posrednictwem strony internetowej Szkoty.
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Swietlica szkolna zapewnia dzieciom zorganizowang opieke i wychowanie

pozalekcyjne, rozwoj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

5. Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.

6. Swietlica szkolna, realizujgc swoje zadania, stosuje nastepujgce formy pracy:

organizuje pomoc w nauce, umozliwia uczniom odrabianie lekcji, tworzy warunki
do nauki wtasnej, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej

w pomieszczeniach i na boiskach szkolnych, majgce na celu prawidtowy rozwo;j
fizyczny;

rozpoznaje i rozwija zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia oraz organizuje
zajecia w tym zakresie;

ksztattuje nawyki kultury zycia codziennego;

upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;

rozwija samodzielno$¢, samorzgdnos$¢ oraz spoteczng aktywnosgé;

wspotdziata z rodzicami i nauczycielami.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuje rodzic na podstawie
odpowiedniego wniosku.

Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego
nauczyciele swietlicy opracowujg w systemie tygodniowym propozycje gier,
zabaw i konkurséw, ktore udostepniajg uczniom i rodzicom za posrednictwem

dziennika elektronicznego Librus.

Stotéwka szkolna
§ 27.

1.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniow Szkota moze prowadzi¢ stotdbwke szkolng.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne. Wpfat nalezy
dokonywac¢ do 20-go kazdego miesigca przelewem na wskazane konto.

Zapisy i rezygnacje z obiadow rodzice zgtaszajg na piSmie do szkolnego
intendenta.

Ciggta trzydniowa i dtuzsza nieobecno$c¢ jest podstawg do odliczenia w ptatnosci

za obiady w nastepnym miesigcu zywieniowym.
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5.

Szczegotowe zasady rozliczania obiadow sg zawarte w oddzielnym regulaminie.

Biblioteka szkolna
§ 28.

1.

o 2Lz

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, bedaca interdyscyplinarng pracownia,
w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
bibliotekarza, a takze indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzeniem
wiedzy oraz rozwijaniem zainteresowan czytelniczych poprzez udostepnianie
ksigzek i innych zrédet informacii.
Biblioteka szkolna jest wyposazona w Multimedialne Centrum Informac;ji
umozliwiajgce wykorzystanie informacji z roznych zrédet oraz efektywne
postugiwanie sie technologig informacyjng. Zasady korzystania z bazy
multimedialnej biblioteki okresla stosowny regulamin.
Godziny otwarcia biblioteki zatwierdza na poczgtku kazdego roku szkolnego
Dyrektor Szkoty i podane sg one do publicznej wiadomosci m.in. za
posrednictwem strony internetowej Szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz w realizacji zadan wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
innymi organami Szkoty, bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — oswiatowymi
w zakresie:
organizowania konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych;
wymiany doswiadczen i informaciji;
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty;
rozwijania kultury czytelniczej i przygotowania do samoksztatcenia.
Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z procesem dydaktycznym
i Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty. W oparciu o plan pracy
biblioteki realizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.
Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego — Kota Przyjaciét Biblioteki,

O

)
) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informaciji, a takze

w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
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e)

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu,
poradnikdw metodycznych i czasopism pedagogicznych,
przeprowadzanie zajec bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

4)

~

a)
b)

c)

d)

a)

b)

c)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

innymi bibliotekami, poprzez:

zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej przeprowadzane przez
bibliotekarzy z biblioteki publicznej i pedagogicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

udziat w spotkaniach z autorami i innymi ciekawymi ludzmi.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia

odpowiednig baze i wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki.

oo

Szkoty raz na 5 lat.

9. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

10.Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego

nauczyciel bibliotekarz przygotowuje, opracowuje materiaty zwigzane m.in.

z promowaniem czytelnictwa, rozwijaniem zainteresowan oraz bezpiecznym

. Skontrum — kontrole zbioréw biblioteki — przeprowadza sie na wniosek Dyrektora

korzystaniem z Internetu, ktére udostepnia uczniom i rodzicom za posrednictwem

dziennika elektronicznego Librus minimum raz w tygodniu.

§ 29.

33



. W Szkole funkcjonuje Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno -

Zawodowego, w sktad ktorego wchodzg:

orientacja zawodowa (klasy | — VI);

2) doradztwo zawodowe (klasy VII — VIII).

2. System doradztwa zawodowego w Szkole organizuje szkolny koordynator do
spraw doradztwa zawodowego.

3. Szkofa wspotpracuje z réznymi instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego.

§ 30.

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne
Koto Wolontariatu.

2. Celem dziatalnosci Szkolnego Koto Wolontariatu jest w szczegolnosci:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej szerzenie;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatarh pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) pomoc réwiesnikom w sytuacjach trudnych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy o charakterze wolontaryjnym, w tym
kulturalnych i sportowych;

6) samodzielna organizacja akcji charytatywnych lub udziat w akcjach innych
podmiotow, organizacji charytatywnych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry:

1) ztozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgodg rodzicéw o przystgpieniu do
Szkolnego Kota Wolontariatu;

2) bezinteresownie angazuje sie na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujgcym;

3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Kota;

4) promuje idee wolontariatu, aktywnie uczestniczy w spotkaniach.

4. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyrazi wole i zgode na
petnienie tej funkciji.

5. Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok
szkolny plan pracy i przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci.

6. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu ujete sg

w regulaminie.
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Udziat Szkoty w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych wymaga uzyskania
zgody Dyrektora.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego.

Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w formie:

ustnej pochwaty opiekuna Kofa, Dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci
szkolnej;

dyplomu uznania;

listu gratulacyjnego do rodzicow.

10.Uczen, ktory brat aktywny udziat w pracach Szkolonego Kota Wolontariatu,

otrzymuje wpis o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie

promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
§ 31.

1.
2.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych -! przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

§ 32.

. Dla zapewnienia sprawnego i prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor

powotuje wicedyrektora, ktéremu okres$la szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogiczne;j
wychowawcdw klas, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga Szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy
pracownikow pedagogicznych;

utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji Szkoty z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmowanie tych rodzicéw, odpowiadanie na ich postulaty

i skargi;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ich rejestru;

organizowanie dyzuréw nauczycieli i przeprowadzanie ich kontroli;
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6) badanie wynikdw nauczania i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej;

7) formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli;

9) przygotowanie projektu dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty
takich jak:

a) kalendarz pracy Szkoty na dany rok szkolny,
b) tygodniowy rozktadu zaje¢ szkolnych.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty wicedyrektor przejmuje jego zadania
i kompetencje.

§ 33.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie i modyfikowanie we wspétpracy z rodzicami Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich
w todzi;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego;

3) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi
(wewnatrzszkolnymi) zasadami oceniania;

4) zapewnianie bezpieczehstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisdw bhp i zarzgdzenh Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

5) aktywne sprawowanie dyzurdw, a takze petnienie dyzuru za osobe zastepowang
po przeprowadzonej lekcji;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udzielanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi;
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8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) uchylono

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustaleh zawartych w planie
dziatan wspierajgcych,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole w pracy
biezgcej,

10) rozpoznawanie potrzeb materialnych i opiekunczych uczniéw;

11) troska o pomoce naukowo — dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) doskonalenie i samoksztatcenie umiejetnosci zawodowych;

13) udziat w pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) wspotpraca z rodzicami uczniéw;

15) wybor odpowiednich programow nauczania dla danych zajeé¢ edukacyjnych do
Szkolnego Zestawu Programow oraz wybor podrecznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do
Szkolnego Zestawu Podrecznikéw;

16) aktywny udziat w pracach zespotéw problemowych, zadaniowych
i ewaluacyjnych kierowanych przez przewodniczgcych powotanych przez
Dyrektora Szkoty;

17) przekazywanie informaciji uczniom i ich rodzicom o mocnych i stabych stronach
dziecka oraz jego szczegolnych uzdolnieniach;

18) sporzadzanie $rédrocznych i kohcowrocznych sprawozdan z petnionych

obowigzkow i realizacji zadan.
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Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego
nauczyciele:

realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
ksztatcenia (m.in. platformy edukacyjne, e podrecznik);

komunikujg sie z rodzicami i uczniami oraz przekazujg wszelkie informacje
dotyczgce postepdw w nauce i zachowaniu za pomocg dziennika
elektronicznego Librus, pocztg elektroniczng, telefonicznie lub za pomocg innej,
bezpiecznej dostepnej formy;

dostosowujg proces nauczania zdalnego do mozliwosci ucznidw i higieny ich
pracy umystowej (m.in. poprzez tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia);

uwzgledniajg rézne potrzeby edukacyjne uczniéw w tym wynikajgce

z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

dokumentujg odbyte zajecia (tematy lekcji, obecnosci uczniéw) w dzienniku
elektronicznym Librus.

Zadaniem nauczyciela petnigcego funkcje lidera WDN jest pomoc w organizacji
szkolen, warsztatow, konferencji iinnych form dzielenia sie wiedzg na terenie
Szkoty.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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powadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rozwijajgcych
kompetencje spoteczno - emocjonalne (jesli nauczyciel posiada odpowiednie
kwalifikacje dla niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczenie w pracach zespotu opracowujgcego IPET,

dostosowanie tresci programowych do mozliwos$ci i potrzeb ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 34.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,

b) trescii formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadniajgc i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdinie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania informacji zwrotnych o swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty oraz coroczne tworzenie aneksu do planu
na podstawie ewaluacji,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo -Profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy, Szkolnym Systemem Oceniania, a takze
z zasadami klasyfikacji i promociji;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego; ksztattowanie osobowosci ucznia;

4) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

5) udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

10) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkol

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy podopiecznymi;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i Szkoty;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie
Srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;
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16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,

proponowanych i wystawionych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, ilosci godzin nieobecnych oraz ilosci punktow z zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,

problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika

elektronicznego, arkuszy ocen, okresowych kart ocen uczniéw, sprawozdan
potrocznych i rocznych, w tym ewaluacji dziatan wychowawczych.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji

wspomagajgcych Szkote.

5. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg poprzez

pedagoga, wicedyrektora do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 35.

w N

N =
S~ ~—

. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie (przedmiotowe, problemowe,

zadaniowe, ewaluacyjne).

Pracg zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy w szczegolnosSci:

ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
wybor podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatow éwiczeniowych na dany rok szkolny;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

przygotowanie narzedzi diagnostycznych do wewnetrznego mierzenia poziomu

nauczania;
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przygotowanie i opracowanie materiatdbw niezbednych do tworzenia programu
Szkoty wraz z analizg poziomu nauczania i realizacji zadan wychowawczych;
wspotpraca z doradcami metodycznymi, instytucjami doskonalenia zawodowego

oraz Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

§ 36.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,

nauczycielom, uczniom i rodzicom, a w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcg aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
wychowawczo - kryzysowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie rodzicdw uczniow i pracownikdéw Szkoty w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) wspoidziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluacja;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 w todzi
i poradniami specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich
potrzebujgcych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Szkoty
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

43



0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
Do zadanh logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie trudnosci ucznidw i ich przyczyn oraz monitorowanie efektéw
oddziatywan terapeutycznych;
2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,
5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan nauczycieli realizujgcych pomoc psychologiczno - pedagogiczng
nalezg w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych i diagnozowanie w celu ustalenia zakresu
udzielanej pomocy;
2) zaplanowanie adekwatnych do wynikéw diagnozy dziatanh i form terapii;
3) prowadzenie odpowiedniego rodzaju terapii indywidualnej i grupowej dzieci;
4) koordynowanie wspétpracy miedzy nauczycielami realizujgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
w obszarze dydaktycznym i emocjonalno - spotecznym, w tym wspétpraca
Z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

§ 37.
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8)
9)

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbiorow bibliotecznych w czytelni, do pracowni i sal lekcyjnych
oraz w formie wypozyczen, a takze udostepnianie i poszerzanie bazy
Multimedialnego Centrum Informac;ji;

gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej, wizualnej i stowne;j
dotyczgcej zbiorow biblioteki;

organizowanie pracy zespotu uczniéw wspoétpracujgcych z biblioteka;
prowadzenie spotkan z uczniami na temat czytelnictwa, ich zainteresowan oraz
etapdéw dalszego ksztatcenia;

organizowanie konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych propagujgcych
czytelnictwo wsrod ucznidw;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
Szkoty;

dbatosc o wizerunek biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym;

dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan czytelnikdw;

10)gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z wizjg i misjg Szkoty oraz jej

potrzebami;

11)katalogowanie i klasyfikowanie zbiorow oraz prowadzenie ewidencji

wypozyczanych ksigzek wraz z dokumentacjg pracy biblioteki;

12)troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia

=N

()]

biblioteki.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy zaje¢ ruchowych;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
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7)

8)

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 38. uchylono
§ 39.

1.
2.

N O O
hvvv

1.

2.

W Szkole powotywani sg koordynatorzy do spraw bezpieczenstwa.

Funkcje koordynatoréw petnig Dyrektor Szkoty (w przypadku jego nieobecnosci —
Wicedyrektor) oraz pedagog szkolny.

Do zadan koordynatorow do spraw bezpieczenstwa nalezy:

integrowanie dziatan wszystkich organéw Szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie bezpieczenstwa,;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 7 im. Orlat
Lwowskich w t.odzi;

wdrazanie i dostosowywanie odpowiednich procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

monitorowanie i wspieranie prac nauczycieli i wychowawcow w zakresie
wspotpracy z odpowiednimi stuzbami i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo oraz dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci

i mtodziezy;

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

dzielenie sie dostepng wiedzg ze wszystkimi organami Szkoty;

promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow wsrdd spotecznosci szkolnej.
0.

Do pracownikdéw niepedagogicznych zalicza sie pracownikéw administraciji

i obstugi, ktdrzy podlegajg przepisom Kodeksu Pracy, Ponadzaktadowemu
Uktadowi Zbiorowemu Pracy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto £6dz,
regulaminowi pracy oraz przepisom i zarzgdzeniom wewnetrznym.

Pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1) znac¢ swoj przydziat obowigzkéw przypisany do danego stanowiska pracy

i przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty;

2) w zakresie spraw zwigzanych z obszarem wykonywanych obowigzkoéw

wnioskowac do Dyrektora Szkoty o usprawnienie i polepszenie warunkow pracy;
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3)

za wzorowg i rzetelng prace otrzymywac nagrody i wyrdznienia.

3. Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest:

1)

troska o bezpieczenstwo dzieci i powierzone mienie poprzez odpowiednig
organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych oraz
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w Szkole fadu organizacyjnego;

natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci

i zagrozen,;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdziat 6

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41.

1.

Ocenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow
nauczania oraz formutowaniu ocen.

Szkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow. Wychowawcy klas we wrzesniu kazdego roku szkolnego
zapoznajg uczniéw (na godzinach wychowawczych) oraz rodzicéw na zebraniach

Z niniejszym regulaminem. Jest on do wgladu w bibliotece Szkoty.

3. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

4.

Szkolny System Oceniania obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2)
3)

5.

klasyfikowanie $rédroczne, roczne i koncowe;
ocenianie zachowania.
Rada Pedagogiczna moze dokonywaé zmian w Szkolnym Systemie Oceniania

w formie uchwaty o nowelizacji Statutu Szkoty

§ 42.

1.

Szkolny System Oceniania ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

2. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania z zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
§ 43.

1. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Szczegotowe kryteria ocen zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.
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3. Oceny osiggniec uczniow z zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzgcy
te zajecia. Oceny biezgce moze wystawiaé réwniez nauczyciel dtugoterminowo
zastepujgcy nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

4. Minimalna liczba ocen biezgcych w ciggu catego pétrocza, na podstawie ktérych
wystawia sie ocene klasyfikacyjna, nie powinna by¢é mniejsza niz cztery.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

6. Ocenianiu podlegajg roznorodne formy aktywnosci ucznia zgodnie z zapisem
w kontrakcie.

7. Informacje o ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych przekazywane sg
poprzez elektroniczny dziennik i na zebraniach z rodzicami.

8. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie zapis réznych skrétéw np.”bz” (brak
zadania), ,np.” (nieprzygotowanie) itp. Znaczenie wszystkich skrétéw, symboli
winno by¢ opisane przez nauczyciela w dzienniku na stronie, na ktérej wpisuje sie
oceny z danego przedmiotu.

9. Rodzice ucznidw niekorzystajgcy z dziennika elektronicznego otrzymujg dwa razy
w roku (listopad, kwiecien) okresowg karte ocen, ktéra jest dokumentem
szkolnym. Na siedem dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym otrzymujg oni informacje o wystawionych ocenach.

10. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych dla ucznia nieposiadajgcego
orzeczenia lub opinii dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 10, posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, na
pisemny wniosek rodzica.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

jezeli uczen ma opinie lekarskg o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor
zwalnia ucznia jedynie z tych czynnosci, ktérych — jak stwierdza opinia lekarska —
uczen ze wzgledow zdrowotnych nie moze wykonywac;

jezeli uczen ma opinie lekarskg o braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii, Dyrektor Szkoty
dokonuje zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec¢ - w tym przypadku uczen nie
uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest
Z nich oceniany;

jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniu na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Ocena z religii/etyki nie jest wliczana jest do Sredniej sSrédrocznej i roczne;.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong
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19.

20.

jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ocena ustalona jako srednia ocen z rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec religii i zajec etyki nie jest liczbg
catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Oceny biezgce w klasach IV — VIl ustalono wedtug nastepujgcej skali:
SLOWNIE CYFROWO

celujgecy
bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajgcy

= N W &+ OO

niedostateczny

oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne posiadajg te samg skale jak oceny
biezgce;
zapis stowny ocen sroédrocznych i rocznych w dziennikach musi by¢ wyrazony

w petnym brzmieniu:

celujgcy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajgcy

niedostateczny

W Szkole obowigzuje srednia wazona wedtug nastepujgcych zasad:

pracom klasowym, testom i sprawdzianom przypisana jest waga potrojna;
kartkowki, dyktanda i odpowiedzi ustne majg wage podwdjna, zeszyty cwiczen,
prace dtugoterminowe, projekty, aktywnos¢ na lekcji i poza lekcjami, praca

w grupie, pisemne indywidualne prace na lekcji majg wage pojedynczg;
zaangazowanie, aktywnosc¢ i wysitek wktadany przez ucznidéw w realizacje
obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ takich jak muzyka, plastyka

i technika jest szczegdlnie brany pod uwage — oceny wystawiane na tej
podstawie majg wage potréjng; pracom klasowym, testom, sprawdzianom

i kartkbwkom z tych przedmiotoéw przypisana jest waga pojedyncza, pozostate
aktywnosci sg oceniane tak, jak na innych przedmiotach;
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3) wagi poszczegolnych aktywnosci z zaje¢ wychowania fizycznego:
zaangazowanie (aktywnosc¢) ma podwdjng wage; postep w sprawnosci,
umiejetnosci, propagowanie kultury fizycznej, frekwencja otrzymujg pojedynczag
wage.

21. W klasach | — Ill obowigzuje ocena opisowa:

1) ocenianiu podlegajg: zachowanie, wiadomosci i umiejetnosci z edukacji
polonistycznej, matematycznej, muzycznej, spotecznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej i wychowania fizycznego;

2) ocena jest ustng lub pisemng informacjg o poziomie osiggnie¢ uczniéw, jego
problemach dydaktycznych i wychowawczych. Stosuje sie ocene: biezaca,
srodroczng i roczng;

3) opisowa ocena biezgca ma forme oceny ksztattujgcej;

4) zasady oceniania w klasach | — llI:

Ocena Formy oceny Zasady dokumentowania

Komentarz ustny, pisemny, stemple zeszyt, karty
i znaczki motywujgce, wskazujgce pracy,
biezgca na biezgco
Zzaangazowanie ucznia w wykonywanie |dzienniczek
zadan. ucznia
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Rejestr edukacyjnych postepdéw ucznia
zawarty jest w dzienniku
elektronicznym.

Zgodnie z zasadg oceniania

ksztattujgcego uczen otrzymuje

informacje zwrotng (pisemng, graficzng rejestr
lub ustng) zawierajaca: postepoéw
e wyszczegolnienie dobrych ucznia
. ) dziennik
elementow pracy ucznia w
_ elektroniczny, o
e wskazanie tego, co wymaga dzienniku
L . zeszyt, karty
poprawienia lub dodatkowej co
pracy, L
pracy o najmniej
dzienniczek
e wskazanie w jaki sposob uczen . raz na
ucznia
powinien poprawi¢ swojg prace dwa
e wskazowki, w jakim kierunku miesigce,
powinien pracowac dalej
Ocena z zachowania opisuje postawe
ucznia oraz jego zaangazowanie
w realizacje obowigzkow szkolnych.
Zawiera elementy oceniania
ksztattujgcego.
Ocena przedstawiajgca wynik arkusze dla
o potrocznej obserwacji rozwoju ucznia. | rodzicéw .
srodroczna o o . koniec
Wskazowki ustne dla rodzicow dokumentacja ]
_ ) | pétrocza
udzielane podczas rozméw klasy
indywidualnych. nauczyciela
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Ocena okreslajgca w jakim stopniu
uczen opanowat umiejetnosci i

wiadomosci oraz jego zachowanie i

. ) dziennik
zaangazowanie _ ,
roczna o _ elektroniczny | koniec roku
w obowigzki szkolne. Wskazuje
_ . _ arkusz ocen szkolnego
potrzeby rozwojowe i edukacyjne o
Swiadectwo

ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

5)

skale ocen i kryteria oceniania z religii reguluje przedmiotowy system oceniania
funkcjonujacy w szkole;

szczegotowe kryteria ocen dla poszczegdlnych poziomdw edukacii
wczesnoszkolnej zawarte sg w dokumencie ,Kryteria opisujgce poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia”.

Nauczyciele nie zadajg prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie
wolnym od zajeé dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczgce
usprawniania motoryki matej, czyli cwiczen polegajgcych na rozwijaniu
umiejetnosci ruchowych dtoni. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze wystawi¢ z nich ocene.
Jednoczes$nie nie oznacza to zniesienia obowigzku uczenia sie w domu, tj. nauki
czytania, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stbwek z jezykdéw

obcych, czy powtarzania materiatu oméwionego podczas lekciji itp.

Kontrakt z uczniami
§ 44.

1.
2.
3.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
Uczen systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy lub skoroszyt. Tres¢
zapisow w zeszycie lub w skoroszycie jest wyrywkowo sprawdzana przez
nauczyciela.

Uczen posiada podrecznik i korzysta z niego zaréwno na lekcji, jak i w czasie
samodzielnej pracy w domu oraz zeszyt ¢wiczen, w ktorym rozwigzuje zadania na
lekcji, jak i w domu.

Uczeh ma prawo w ciggu poétrocza zgtosi¢ trzy nieprzygotowania do lekcji - brak

pracy domowej; w przypadku przedmiotow, ktdrych zajecia odbywajg sie raz
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w tygodniu — dwa nieprzygotowania.
6. uchylono
7. Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznia, ktére stanowig
narzedzia pomiaru jego osiggniec:
1
2
3
4
5
6

8. Formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci (np. sprawdziany, kartkowki,

) prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki — krétkie sprawdziany);
) odpowiedzi ustne;

) zeszyt cwiczen, pisemne indywidualne prace na lekcj;

) prace dtugoterminowe, projekty;

) aktywnosé na lekcji i poza lekcjami;

)

praca w grupie.

odpowiedzi ustne, zadania domowe, prowadzenie zeszytow przedmiotowych
i zeszytow ¢wiczen, praca na lekcji, aktywnos¢ itp.) zalezg od specyfiki przedmiotu
- co reguluje przedmiotowy system oceniania.

9. Sprawdziany przeprowadzane sg po wybranych dziatach. O terminie sprawdzianu
uczen jest informowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu
mogaq by¢ trzy sprawdziany i tylko jeden dziennie.

10. Nie przeprowadza sie sprawdziandw i kartkdwek bezposrednio po catodniowej lub

kilkudniowej wycieczce szkolnej.

11. Sprawdziany i kartkdwki majg zamieszczone kryteria oceniania, informacje

o czasie, w ktérym nalezy dang prace napisac oraz informacje o dostosowaniu dla

ucznia posiadajgcego opinie z PPP.

12. Sprawdzian jest poprzedzony lekcjg powtérzeniowg. Po oddaniu sprawdzonej

pracy przez nauczyciela uczen dokonuje jej poprawy w formie ustalone;j

z nauczycielem. Sprawdziany sg udostepniane uczniom i ich rodzicom do domu.

Uczniowie sg zobowigzani do zwrotu otrzymanej pracy wraz z podpisem rodzica

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela celem archiwizacji prac na terenie

Szkoty. W przypadku braku zwrotu pracy pisemnej w terminie ustalonym przez

nauczyciela uczen otrzymuje 1 punkt ujemny z puli punktéw do dyspozycji

nauczycieli za niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

13. Ocene z pracy pisemnej mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od oddania

pracy. Ocena z poprawy pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki) jest wpisywana

do dziennika tylko w przypadku, gdy jest ona wyzsza od poprawianej i wpisywana
jest w wadze odpowiadajgcej tej aktywnosci, natomiast waga oceny poprawianej
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

ulega zmianie na wage jeden.

Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych ma obowigzek napisa¢ go
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty. W przypadku niedopetnienia
tego obowigzku uczen otrzymuje 10 punktéw ujemnych z puli punktéw do
dyspozycji nauczycieli za nie wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

Nauczyciel sprawdza i ocenia sprawdzian uczniow w terminie nieprzekraczajgcym
dwaoch tygodni od daty napisania pracy przez uczniow. Krotkie (15 — 20 minutowe)
sprawdziany — kartkéwki obejmujgce zakres do trzech tematéw sg rowniez
obowigzkowe, nie muszg by¢ zapowiedziane i mogg by¢ poprawione w terminie
tygodnia.

Oceny ze sprawdziandw, kartkowek ustalono wedtug nastepujgcej skali:

celujgcy 100 %

bardzo dobry 92 % - 99 %
dobry 76 % - 91 %
dostateczny 51% -75%

dopuszczajgcy 34 % - 50 %

niedostateczny 0 %- 33 %

Ocena ze sprawdziandéw opatrzona jest komentarzem nauczyciela w dzienniku
elektronicznym lub na pracy pisemnej zawierajgcym mocne i stabe strony ucznia
(odnosnie danej partii materiatu objetego sprawdzianem).

Aktywnosc¢ ucznidw oceniana jest w zakresie pracowitosci, wspotpracy w grupie
i podejmowania dziatan dodatkowych. Za aktywnos$¢ uczen otrzymuje ,+”. Za
zdobycie 4 ,+” uczen otrzymuje ocene dobrg, za zdobycie 5 ,+” ocene bardzo
dobra, a za zdobycie 6 ,+” uczen otrzymuje ocene celujgca.

uchylono

Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po dtuzszej niz tygodniowe]
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Uczniowie nie majg obowigzku wykonywania prac domowych zadawanych
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22.

23.

24.

25.

w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy
domowej nie bedzie oceniane. Jednoczesnie nie oznacza to zniesienia obowigzku
uczenia sie w domu, tj. czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek

Z jezykdw obcych, czy powtarzania materiatu oméwionego podczas lekcji.
Nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa, nie ustala sie z niej oceny, a nauczyciel jest zobowigzany do
przekazania uczniowi informaciji zwrotnej na temat wykonanej pracy poprzez
dziennik elektroniczny Librus.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen

czgstkowych, lecz wynika z przedziatéw ustalonych na podstawie sredniej

wazonej:
celujgcy 5,51 -6,00
bardzo dobry 451-5,50
dobry 3,561-4,50
dostateczny 2,51-3,50
dopuszczajgcy 1,61 -2,50
niedostateczny 1,00 - 1,60

Uczenh klasy 6smej moze wzig¢ udziat w konkursie ,,Orty Siodemki”, jezeli w klasie
czwartej, piatej, szostej, siodmej, 6smej uzyskiwat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania. Zasady konkursu zawarte sg
w odpowiednim regulaminie.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat jedng i wiecej ocen
niedostatecznych lub ocene nieodpowiednig/naganng z zachowania, nie korzysta
z mozliwosci gier na holu (tenis stotowy, pitkarzyki), gier komputerowych

w bibliotece oraz nie reprezentuje Szkoty w zawodach sportowych i konkursach
pozaszkolnych, a takze nie uczestniczy w imprezach o charakterze rozrywkowym
organizowanych na terenie szkoty i poza nig do momentu zaliczenia zalegtosci

W hauce oraz poprawy zachowania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania

zdalnego:

1) ocenie podlega¢ moga:

a) wypowiedzi pisemne (m.in. opowiadanie, rozprawka itp.);
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2)

3)

b) karty pracy;

c) aktywnosc¢ podczas spotkan on-line;

d) wypowiedzi ustne;

e) quizy i testy on-line;

f) dziatania dodatkowe m.in. prace dtugoterminowe, tworzenie prezentacji,

plakatéw, nagran, zdjecia prac.

nauczyciel informuje uczniow o terminie przesytania zleconych zadan poprzez
zakfadke ,Terminarz” w dzienniku elektronicznym Librus;
uczen zobowigzany jest do zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami
przesytanymi i wskazywanymi przez nauczycieli oraz do przestrzegania terminu
odsytania prac w ustalonej formie;
uczen, ktéry nie jest w stanie wykonac pracy zleconej przez nauczyciela
w ramach nauki zdalnej ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i/lub do Internetu otrzymuje prace w wersji papierowej do

odbioru w ustalonej formie.

Standardy wymagan edukacyjnych
§ 45.

1.
1)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie oraz materiat wykraczajgcy poza podstawe programowg zawartg
w tymze programie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych -
kwalifikuje sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
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2)

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci istotne w strukturze danego przedmiotu, bardziej ztozone
niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych;

poprawnie postuguje sie wiadomosciami przydatnymi do wielokrotnego
stosowania wedtug wzorow znanych z lekgc;ji i podrecznika.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne na dalszym etapie ksztatcenia
okreslone wymaganiami podstawowymi;

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu ztozonosci bezposrednio uzyteczne
w dziataniu.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami koniecznymi,
niezbedne do dalszej nauki;

rozwigzuje zadania najtatwiejsze, najczesciej stosowane, nie wymagajgce
modyfikacji.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

nie jest w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci.

Zasady oceny zachowania
§ 46.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania uwzglednia:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zarébwno podczas nauczania
stacjonarnego jak i zdalnego;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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10.

11.

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

aktywny udziat w zyciu Szkoty, a w szczegdlnosci w konkursach, zawodach,
akcjach i imprezach okolicznosciowych;

dbato$¢ o mienie Szkoty;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zajec¢ edukacyjnych.
Uczniowi ustala sie srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie opinie publicznej

i niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze zdiagnozowanym
ADHD nalezy stosowac dodatkowe kryteria oceniania — tabela § 47 pkt 7.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.

System oceniania zachowania uczniéow
§ 47.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- VIII ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. W klasach I-1ll $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Na terenie Szkoty przyjeto jako pozycje wyjsciowg zachowanie dobre.

4. Kazde zachowanie, nietolerowane i promowane ma swojg wartos¢ punktowa.
Uczeh na poczatku roku szkolnego otrzymuje ,kredyt” - 200 punktéow. Zachowa
ten ,kredyt”, jezeli bedzie postepowat zgodnie z wymaganymi zachowaniami. Od
ucznia zalezy zwiekszenie lub zmniejszenie ,kredytu” oraz ocena koricowa.

5. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

6. Wymagane zachowanie jest doktadnie omdwione z uczniami wszystkich klas
podczas godzin wychowawczych i na zebraniach z rodzicami na poczatku roku
szkolnego.

7. Tabela z punktacjg zachowania:

llos¢
Lp. |Zachowania punktow
Negatywne sjemnych

1 Aroganckie zachowanie i niewykonywanie polecen nauczycieli 3 5 10
i personelu Szkoty. o

Ublizanie kolezankom i kolegom, zaczepki stowne, wulgarne

2 5
stownictwo.

3 Zaczepki fizyczne, béjki, pobicie. 3,5,10

4 Przeszkadzanie na lekc;ji. 2

Nieodpowiednie przygotowanie sie do lekcji - brak przyboréw,

5 brak stroju gimnastycznego, brak stroju galowego lub stroju 1
szkolnego
6 Spbznienie sie na lekcje. 1

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazdg godzine
lekcyjng), wagary.
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8 Brak obuwia na zmiane. 2

9 Uzywanie urzadzen elektronicznych w miejscach |5
niedozwolonych.

10 |Brak dbatosci o czystos¢ — zasmiecanie. 1

1 Niszczenie rzeczy innych osob, niszczenie sprzetu i mebli, 3510
dewastowanie toalet.

12 Opuszczanie budynku szkolnego w czasie przerwy ]
miedzylekcyjnej.

13 |Zle zachowanie w czasie imprez szkolnych i na przerwach. 2-4
Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow, wytudzanie
pieniedzy, zastraszanie, kradziez, fatszowanie podpisow,

14 | korespondencji w dzienniku elektronicznym, palenie papierosow, |20
spozywanie alkoholu, napojéw energetycznych, posiadanie
i zazywanie srodkow psychoaktywnych.
Stosowanie cyberprzemocy - wykorzystanie Internetu, urzgdzen

15 | elektronicznych do naruszania dobrego imienia Szkoty i jej 10-20
pracownikow.

16 | Punkty do dyspozycji wychowawcy i nauczycieli. 1-10

17 | Punkty do dyspozycji Dyrektora Szkoty. 10-20

Dodatkowe kryteria oceniania
dla ucznia ze zdiagnozowanym ADHD

Zachowania punktowane ujemnie —

dziatania niebedace objawami

Zachowania negatywne nieoceniane

ujemnie — typowe objawy ADHD

ADHD

1. Niewykonywanie polecen
nauczycieli mimo kilkukrotnego

zwrocenia uwagi.

1. Chodzenie po klasie w czasie lekcji
(nieprzeszkadzajgce innym uczniom i

niezaktocajgce toku lekcyjnego).
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2. Bojki z kolegami.

3. Celowe niszczenie cudzych

rzeczy.
Aroganckie zachowanie

w stosunku do osob dorostych.

. Prowokacyjne zachowania

i zaczepki fizyczne w stosunku

do innych ucznidw.

6. Uzywanie wulgarnych stow.

7. Przeszkadzanie podczas lekcji

mimo kilkukrotnego zwrdocenia

uwagi przez nauczyciela.

2. Zabawa podczas lekcji roznymi
przedmiotami, wygladanie przez okno,
wiercenie sie na krzesle.

3. Zapominanie o zabraniu do Szkoty
potrzebnych rzeczy — stroju na w-f.

4. Wyrywanie sie do odpowiedzi,
nieczekanie na swojg kolejke,

przerywanie, wtrgcanie sie.

Uszczegotowione zasady postepowania z indywidualnymi uczniami zawarte sg w

Planach Dziatah Wspierajgcych lub Indywidualnych Planach Edukacyjno —

Terapeutycznych.

p. Zachowania llos¢
Pozytywne punktow
Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych:
- za udziat w konkursie 2 pkt., 23
1. | - dodatkowo za otrzymanie wyrdznienia 2 pkt. 45
- dodatkowo za zajecie: Ill miejsca 3 pkt., || miejsca 4 pkt.,
| miejsca 5 pkt.
Udziat w konkursach i olimpiadach ogdlnotédzkich,
wojewodzkich i ogdlnopolskich:
- pierwszy etap - szkolny 2pkt., 2,5,
2. | - za udziat w kazdym kolejnym etapie uczen otrzymuje 5 pkt. 10,15,
Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w w/w konkursach: 20,25
- finalisci konkursu 10 pkt.
- laureaci (1l miejsce 15 pkt., Il miejsce 20 pkt., | miejsce 25 pkt.)
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3. |Pozalekcyjna praca na rzecz klasy, Szkoty. 1-4

Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, Szkolnym Kotem
Wolontariatu (m.in. udziat w akcjach charytatywnych).
llo$¢ punktéw szczegdtowo okresla regulamin Samorzadu

Uczniowskiego

5. | Aktywne petnienie funkcji w klasie. 1-6
6. |Pomoc kolegom w nauce. 1-5
7. | Prawidtowe rozwigzywanie konfliktow z kolegami. 1-5
8. | Punkty do dyspozycji wychowawcy, nauczycieli i dyrekc;ji. 1-10

8. Zachowanie:
| POLROCZE

powyzej 230 punktow
wzorowe
(w tym maks. 5 pkt. ujemnych)

211- 230 punktow

(w tym maks. 10 pkt. uiemnych;

bardzo dobre ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu, wagary, kradzieze,

wytudzenia)

180 — 210 punktow

(w tym maks. 30 pkt. uiemnych;

dobre ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu kradzieze

i wytudzenia)

160 — 179 punktéw

poprawne _
(w tym maks. 40 pkt. uiemnych)

120 — 159 punktéw

nieodpowiednie )
(w tym maks. 80 pkt. uiemnych)

naganne ponizej 120 punktow

KONIEC ROKU SZKOLNEGO



10.

11.

12.
13.

wzorowe

powyzej 260 punktow
(w tym maks. 10 pkt. uiemnych)

bardzo dobre

225- 260 punktéw

(w tym maks. 20 pkt. ujemnych;

ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu, wagary, kradzieze,

wytudzenia)

170 — 224 punktéw
(w tym maks. 40 pkt. ujemnych;

dobre ocene wykluczajg: zachowanie zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu kradzieze
i wytudzenia)
140 — 169 punktow
poprawne

(w tym maks. 60 pkt. ujemnych)

nieodpowiednie

110 — 139 punktow
(w tym maks. 100 pkt. ujiemnych)

naganne

ponizej 110 punktéw

Punktacja oceniajgca biezgce zachowanie uczniow znajduje sie w Statucie Szkoty

oraz umieszczona jest na tablicach w salach lekcyjnych.

Nauczyciel wpisujgcy punkty zobowigzany jest do umieszczenia odpowiedniej

informacji w dzienniku elektronicznym.

Podsumowania punktow dokonuje wychowawca klasy nie rzadziej niz dwa razy

w pétroczu.

Wychowawca informuje uczniéw o zdobytej ilosci punktow.

Ostateczng decyzje dotyczgcg oceny ucznia z zachowania podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Zasady klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowej
§ 48.

1.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w trzeciej dekadzie stycznia lub

w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe, jesli rozpoczynajg sie one w drugiej

potowie stycznia.

Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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10.

i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug obowigzujgcej w Szkole skali —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja sroédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy dodatkowe zajecia edukacyjne.

Trzydziesci dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W formie pisemnej

o przewidywanej ocenie srodrocznej i rocznej informowani sg rodzice uczniow,
ktorzy uzyskali przewidywana ocene niedostateczng, naganng z zachowania lub
mogg by¢ nieklasyfikowani.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu
z uczniem okreslajgc formy i termin podwyzszenia przewidywanej oceny.
Siedem dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen

Z poszczegolnych przedmiotow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na $rednig ocen, promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

z uwzglednieniem Szkolnego Systemu Oceniania Zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

uchylono

Uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu zgodnie z podanym przez
nauczyciela harmonogramem do konca marca.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna

z zajeC edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 48 ust.16.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesl
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustaleh zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIl polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen klasy IV — VIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen klasy IV — VIII nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych nie uzyskat rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej od oceny niedostatecznej.

Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng

ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
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0 zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zajec celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

28. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

29. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

30. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w § 48
ust. 23, ust.24 powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej.

31.  Uczen kohczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktérej mowa w § 48 pkt. 28 uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg

ocene zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 49.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe
ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych. Zgody takiej mozna udzieli¢ w nastepujgcych

przypadkach:
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poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywac¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia braku wiedzy i umiejetnosci;

wystgpienia zdarzen losowych, silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajgcych sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;

trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Dla ucznia, o ktérym mowa w § 49 ust. 3 pkt 3, nie przeprowadza sie egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: plastyka,
muzyka, technika, wychowanie fizyczne.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala w drodze odpowiedniego

rozporzgdzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 50.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie dwdch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ edukacyjnych. Odwotanie musi
zawiera¢ szczegotowo przedstawione konkretne zarzuty oraz wskazywac¢ ocene,
jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna by¢ wystawiona.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisja, o ktérej mowa w § 50 ust. 3 dziata w trybie i na zasadach ustalonych
w drodze okreslonego rozporzgdzenia przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy § 50 ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajec edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 51.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Rodzice sktadajg nie pézniej niz jeden dzieh przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala w drodze rozporzgdzenia
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Ewaluacja szkolnych wynikéw nauczania
§ 52.

1. Ewaluacja wynikéw nauczania jest przeprowadzana w trzech etapach:
1) wstepnym — w klasie pierwszej we wrzesniu;
2) czesciowym:

a) w klasie trzeciej w maju,

b) w klasie si6dmej w maju,

c) w klasie ésmej w styczniu lub lutym;
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3) koncowym - egzamin zewnetrzny klas 6smych.
2. Ewaluacje przeprowadza zespot w sktadzie:
1) przewodniczgcy - Dyrektor lub zastepca Dyrektora;

2) wskazani nauczyciele przedmiotow.

3. Zadaniem zespotu jest sporzgdzenie wzoréw ankiet, testéw, sprawdzianow,
dokonywanie pomiarow w ustalonych terminach oraz opracowywanie wynikow.

4. Informacja o wynikach probnego sprawdzianu w klasach siodmych i prébnego
egzaminu w klasach ésmych (procentowy wynik wraz z komentarzem
zawierajgcym mocne i stabe strony ucznia) sg zamieszczane w dzienniku
elektronicznym pod symbolem ,S”.

5. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wraz z wnioskami przedstawiane sg na

koncoworocznych zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 7
Uczniowie i ich rodzice
§ 53.

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego — jednolitego ubioru
z tarczg lub logo szkoty (bez innych nadrukéw) w postaci granatowej lub btekitnej
gornej czesci garderoby ze znaczkiem logo Szkoty oraz dbania o schludny,
stosowny wyglad zewnetrzny zgodny z obowigzujgcymi normami. Przez schludny
i stosowny wyglad rozumie sie: nienoszenie ubran odkrywajgcych nagi brzuch,
tors, gteboki dekolt, za krotkie spodniczki
i spodenki, brak elementow subkulturowych. Dopuszcza sie delikatny makijaz,
kolor wtosow i paznokci zblizony do naturalnego, skromng bizuterie
niestanowigcg zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa. W dniach, w ktérych
odbywajg sie zbiorki zuchowe/harcerskie strojem szkolnym zuchéw i harcerzy
mogg by¢ mundury zuchowe/harcerskie.

2. W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) dziewczeta: biata koszula, musznik/krawat z logo Szkoty i ciemna (granatowa lub
czarna) spodnica lub spodnie;

2) chtopcy: biata koszula, krawat z logo Szkoty oraz ciemne (granatowe lub czarne)

spodnie.
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3.

4.
5.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy
okreslony w stosownym regulaminie.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob i

elementoéw ubioru zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54.

. Prawa ucznia wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka:

wplywanie na zycie Szkoty poprzez swobode wyrazania mysli i przekonan,
jednak w sposéb zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury;

prawo do wtasciwej opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w Szkole,
ktore zapewniajg bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz poszanowania i ochrony ich godnosci osobistej;
korzystanie z r6znorodnych zrédet informaciji, swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informaciji oraz idei wszelkiego rodzaju bez
wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej lub z wykorzystaniem innego
srodka przekazu;

prawo do wyrazania wtasnych pogladow, sgdow i opinii;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do swobodnej wypowiedzi; do tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska,
relacji rodzinnych zgodnych z prawem,;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo do rownego traktowania i do znajomosci swoich praw bez wzgledu na
pochodzenie, pte¢, narodowosc¢.

Uczen ma takze prawo do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny z przedmiotu i zachowania;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej z zachowaniem petnej tajemnicy;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;
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7)

8)
9)

wybierania i kandydowania do Rady Samorzadu Uczniowskiego i klasowego
zgodnie z ordynacjg wyborcza;
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

otrzymywania stypendium i korzystania z roznych form pomocy materialnej;

10) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

11) udziatu w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.
§ 55.

1.

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, kazdorazowo
wspotpracuje z odpowiednim zespotem nauczycieli
w szczegolnosci z wychowawcg klasy .

3. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej
sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu rozwigzania konfliktu,
0 czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme
pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazgda lub
kazdorazowo w przypadku odwotania ktérej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

§ 56.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) dbac o honor Szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet, godnie jg reprezentowac oraz
kultywowac i wzbogacac jej tradycje;

2) szanowac symbole szkolne: sztandar, hymn i tarcze szkolng;

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy
i umiejetnosci;

4) godnie i kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig;

5) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

6) przeciwstawiac sie i reagowac na przejawy brutalnosci i wulgarnosci;

7) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

9) troszczyc¢ sie o mienie Szkoty i dbac o jej wyglad estetyczny oraz sprzet

i pomoce, starac sie o utrzymanie porzadku i czystosci;
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10) nosi¢ obowigzujgcy w Szk, a podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych -
stréj galowy;
11) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwie zachowywac sie
w ich trakcie;
12) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, przynosi¢ niezbedne pomoce dydaktyczne,
prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujgcy sposob;
13) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i po ich zakonczeniu;
14) przestrzegac¢ regulaminow sal i pracowni oraz stotowki szkolnej, swietlicy
i biblioteki;
15) przestrzegac norm zycia spotecznego, tadu i porzadku w klasie, Szkole
i jej otoczeniu;
16) przestrzegac zasad zwigzanych z uzywaniem telefonéw komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych w postaci:

a) catkowitego zakazu uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych
i innych urzadzenh elektronicznych podczas zajeé lekcyjnych - poza
uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym.

b) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzgdzen elektronicznych podczas przerw miedzylekcyjnych w fgczniku
przy sali gimnastycznej, w celu kontaktu z opiekunem, za zgoda
nauczyciela dyzurujgcego,

17) podczas nauczania zdalnego uczen zobowigzany jest do terminowego

wykonywania i odsyfania w ustalonej formie zleconych zadan i prac do

nauczycieli i przestrzegania ustalonych przez nauczyciela regut podczas spotkan

on-line.

2. Uczenh konczgcy edukacje ma obowigzek rozliczy¢ sie z zobowigzan wzgledem
Szkoty na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 57.

1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:

1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie;

2) osiggniecia w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

) aktywng dziatalnosé spoteczng i samorzgdowa.

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwata ustna Samorzgdu Szkolnego;
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2) pochwata wychowawcy klasowego;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe i materialne;

7) stypendium za wyniki w nauce,

8) Swiadectwo ukonczenia klasy z wyréznieniem dla ucznia, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania.

9) sSwiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem dla ucznia, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych wpisanych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty (tzn. z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie 6smej i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej) srednig ocen co najmniej
4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Do przyznanej nagrody uczenh lub jego rodzice mogg wnies$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni
roboczych od jej przyznania. Odwotanie skfada sie w sekretariacie Szkoty.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii wybranych organéw Szkoty udziela odpowiedzi
na pismie w ciggu trzech dni od wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora w tej
kwestii jest ostateczna.

§ 58.

1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidéw kary, w szczegolnosci za
nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

2. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zasad zachowania obowigzujgcych w Szkole;

2) lekcewazenie i niewypetnienie obowigzkdéw ucznia.

3. Uczen moze poniesc nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasowego;

2) upomnienie wychowawcy klasowego wraz z pisemnym poinformowaniem
rodzicow o zachowaniu ucznia;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty wraz z pisemnym poinformowaniem rodzicow
0 zachowaniu ucznia;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
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zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

nagana Dyrektora Szkoty wraz z pisemnym poinformowaniem rodzicow

0 zachowaniu ucznia;

przeniesienie do rownolegtej klasy w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Rodzaj poniesionej przez ucznia kary zalezy od wagi popetnionego przewinienia.
Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia.

Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0s6b lub Szkoty sg zobowigzani do pokrycia w catosci lub

w czesci wyrzgdzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 59.

. Z podaniem o przeniesienie ucznia do innej szkoty (w przypadku ucznia z rejonu)

lub przeniesienie do szkoty macierzystej (w przypadku ucznia spoza rejonu)
wystepuje - na wniosek Rady Pedagogicznej - Dyrektor Szkoty do t.édzkiego
Kuratora Oswiaty w przypadku, gdy:

zastosowanie kar z § 58 ust. 3 p. 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia;

W razgcy sposob naruszyt normy zachowania i wspoétzycia spotecznego m.in.
poprzez picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz
na imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote, posiadanie,

rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych.

§ 60.

1.

Od kar natozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
prawo whniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w ciggu siedmiu dni od momentu otrzymania informaciji o jej udzieleniu.
Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni od momentu otrzymania informaciji o jej
udzieleniu.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z powotanymi przez niego przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw rozpatruje

odwotanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

1) odwotac kare;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
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3) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie.

4.

Decyzja Dyrektora Szkoty dotyczgca odwotania jest ostateczna.

§ 61.

1.

1)

Rodzice majg prawo do:

dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczgcych nauki i zachowania
dziecka;

wsparcia ze strony Szkoty w razie problemoéw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty,
przekazywania informacji podczas nauczania zdalnego do
wychowawcy/pedagoga, o wszelkich problemach zwigzanych z brakiem
odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, czy dostepu do Internetu.

Rodzice majg obowigzek:

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem ich
godnosci;

wzmachniac wysitki Szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania

i wychowania;

informowac wychowawce i nauczycieli o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
nauke i zachowanie dziecka;

dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowac¢ wychowawce
i nauczycieli o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz
usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie siedmiu dni od daty powrotu

ucznia do Szkoty.

§ 62.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

zapoznanie rodzicow z realizowanym Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty;

przedstawienie dokfadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom
dotyczacych pozadanych przez Szkote zachowanh ucznidw, ktére sprzyjajg
utrzymaniu bezpieczenstwa;

wigczanie tematdéw z zakresu wychowania do zebran z rodzicami

i zaangazowanie rodzicow do pomocy przy realizacji tych zamierzen;
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przekazanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudnosci w nauce;

przekazanie informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
Dyrektorem Szkoty;

zebrania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
,2Kalendarzem Pracy Szkoty” w danym roku szkolnym, w tym poprzez organizacje
spotkan Dyrektora Szkoty z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki w odniesieniu do wiasnych dzieci i uczniow catej Szkoty oraz
wspierania Szkoty w jej dziataniach wychowawczych i opiekunczych,
kontaktowania sie z wychowawcg klasy i nauczycielami przedmiotu w celu
uzyskania biezgcych informacji dotyczgcych zachowania, frekwencji i postepow
W hauce swojego dziecka.

W przypadku niewypetnienia przez rodzicéw zadan opiekunczych

i wychowawczych Szkota podejmuje dziatania w celu poprawy sytuacji dziecka,
powiadamiajgc Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, sad rodzinny lub policje.
Nikt nie moze sie powotywacé na nieznajomosé Szkolnego Systemu Oceniania.
Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach, nie kontaktujg sie

z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzgcymi dane zajecia edukacyjne, a
w szczegolnosci niekontrolujgcy systematycznie zapisow w dzienniku
elektronicznym i okresowych kartach ocen, nie mogg powotywac sie na brak
informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego

ocenach srédrocznych i rocznych.

Rozdziat 8

Ceremonial szkolny

§ 63.

1.

1)

Szkota posiada wtasny sztandar:
ma on ksztatt kwadratu o dtugosci boku 100 cm. Wykonany jest z tkaniny
syntetycznej przytwierdzonej do drewnianego, toczonego drzewca o wysokosci

258 cm zakonczonego metalowg gtowicg w formie orta w koronie. Obszyty jest
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w Bz

ztotg tasma i wykonczony fredzlami o dtugoséci 6 cm. Sztandar wykonano haftem
wypukitym, czesciowo wyszyto go metalizowanymi niémi;

prawa strona (awers) sztandaru ma kolor snieznobiaty. W centralnej czesci
widzimy rownoramienne stoneczko wyszyte ztotg nitkg. Na nim rysujg sie oczy

i nos w ksztatcie siodemki w kolorze granatu oraz usta wyszyte czerwong nitka.
Wokot stoneczka znajduje sie napis w ksztatcie kota wyszyty granatowymi
literami. Od goéry zawiera nazwe placowki: ,SZKOLA PODSTAWOWA NR 77,

u dotu nawigzuje do patrona Szkoty: ,IM. ORLAT LWOWSKICH?”;

z lewej strony (rewers) to czerwony ptat tkaniny. Na tym tle umieszczone jest
godto panstwowe - Biatly Orzet z gtowg zwrécong w prawo, ozdobiong ztotg
korong. Dziob i szpony majg ztotg barwe. Nad godtem znajduje sie napis

w ksztaicie pétkola, wyszyty ztotymi literami — ,ZAWSZE WIERNI OJCZYZNIE”.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen;

asysta — dwie uczennice.

Uczniowie wchodzgcy w skiad pocztu ubrani sg w stroje galowe przepasane
biato-czerwong szarfg. Poczet tworzg uczniowie klas VI - VIII wybrani przez
nauczyciela - opiekuna ceremoniatu wsrod osob wyrdzniajgcych sie w nauce

i zachowaniu.

Szkota posiada wlasny hymn Szkoty ,Spotykamy sie codzienne na Wiosennej”,
ktdry obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.

Szkota posiada wiasne logo — w owal wpisany jest graficzny znak orfa oraz
nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi. Szkota
posiada takze insygnia Szkoty: Klucz i Skrzynia Pamieci.

Tekst slubowania klas pierwszych: ,My, uczniowie klas pierwszych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi, slubujemy: kocha¢ swojg
Ojczyzne; uczy¢ sie tego, co dobre i piekne; dbac¢ o dobre imie swojej klasy

i Szkoty; swoim zachowaniem sprawia¢ rado$¢ Rodzicom

i Nauczycielom.”

Tekst przyrzeczenia rodzicéw: ,My, rodzice uczniéw klas pierwszych,
przyrzekamy: dostrzega¢ w dziecku to, co najlepsze; wspiera¢ je we wszystkich
dziataniach; pamietaé, ze ma prawo do btedéw.”

Tekst Slubowania klas 6smych: ,My, uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowe]

nr 7 im. Orlgt Lwowskich w todzi, przyrzekamy: zachowa¢ postawe godng
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Polaka; systematycznie i pilnie zdobywac¢ wiedze w celu nalezytego
przygotowania sie do przysziej pracy zawodowej; okazywa¢ szacunek wladzom
i Radzie Pedagogicznej przysziej szkoty; swojg postawg

i zachowaniem zawsze przynosi¢ chlube macierzystej szkole.”

Szkota posiada wiasny ceremoniat, ktéry obejmuje: uroczystos¢ rozpoczecia

i zakonczenia roku szkolnego, slubowanie pierwszoklasistow, Dzien Patrona
Szkoty, apele, wybrane uroczystos$ci religijne oraz istotne uroczystosci z zycia
Szkoty.

10.Ceremoniat uroczystosci z wykorzystaniem sztandaru - kolejnos¢ czynnosci:

1)

2)

11.

czesc¢ oficjalna (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego
i hymnu Szkoty, okolicznosciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru);
czes$c¢ artystyczna.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
poza szkotg - na zaproszenie innych szkdt, instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych, regionalnych, koscielnych. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentaciji.
Przechowanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wiasciwych postaw jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany na terenie
Szkoty w zamknigtej szklanej gablocie. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu
zajmuje sie nauczyciel - opiekun ceremoniatu wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§ 64.

1.
2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Funkcjonowanie dziennika elektronicznego reguluje dokument ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat

Lwowskich w todzi"

§ 65.

1.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan finansowy
wydatkéw budzetowych i dochoddéw wiasnych. Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow zatwierdza plan i odpowiada za jego

realizacje.
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2. Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzgcy.

3. Szkota moze pozyskiwac¢ dodatkowe srodki finansowania niektorych form

dziatalnosci statutowej z: dotacji, dobrowolnych wpfat rodzicéw, mecenasow
i przyjaciot Szkoty, udziatu w projektach edukacyjnych.
. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej

i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 66.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu catg spotecznos¢ szkolng tj. dyrekcje,
pracownikow Szkoty, uczniéw, rodzicow.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty poprzez
stosowng uchwate.

. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

. Dyrektor Szkoty raz na cztery lata po nowelizacjach statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na terenie biblioteki

szkolnej oraz za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

§ 67.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Orlagt Lwowskich w £odzi" uchwalony 31 sierpnia 2021 roku
z pézniejszymi zmianami.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2025 roku.
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